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IRIDUNAL QUFREMU ELEL I UKAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICACION
GUATEMALA, CA.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR(A) 1I

NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | AUDITOR(A) (Auditoria Electoral)
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Auditoria Electoral

INMEDIATO SUPERIOR Jefe(a) de Auditoria Electoral

OBJETIVO DEL PUESTO:

Realizar Auditorias Operativas a organizaciones politicas, con base a
Nombramientos segln planificacién realizada, donde debera aplicar los
procedimientos y técnicas contenidas en las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. Auditar los actos electorales, antes durante y después de los eventos.

ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Elaborar el Memorando de planificacion para cada nombramiento que se ha
realizado.

Realizar auditorias electorales conforme nombramiento padrones electorales,
informatica, codigo geoelectoral.

Elaborar los planes e informes, analisis de procesos contables y evaluacién de
controles internos de las Organizaciones Politicas.

Aplicar las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, emitidas por la
Contraloria General de Cuentas.

Darle seguimiento a las auditorias realizadas para velar por su cumplimiento

Preparar los papeles de trabajo cumpliendo con las técnicas y normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Presentar el Nombramiento que lo acredita para realizar la actividad
establecida y suscribir las actas necesarias.

En época electoral atender los nombramientos que se le asignen.

v

REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA

Pensum cerrado de la licenciatura de Contador(a) Publico(a) y Auditor(a) y a
nivel de diversificado Perito Contador
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICACION

GUATEMALA, CA.

EXPERIENCIA

@ Dos anos de experiencia laboral

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Responsable y con sentido ético profesional
Analitico(a) y organizado(a)
Dinamico(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados.
Excelentes relaciones interpersonales, trabajo en equipo e identificacion con los
objetivos de la Institucion
Excelente presentacién personal
Habilidad de expresion verbal y por escrito
Iniciativa y espiritu de servicio
Capaz de laborar bajo presion

REQUISITOS
INDISPENSABLES:
Cumplir con la escolaridad y experiencia laboral establecido en el Numeral IV
Ciudadano(a) guatemalteco(a)
Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos
Conocimiento de las Normas Gubernamentales de Control Interno
Conocimiento de los principales procedimientos del proceso electoral
Conocimiento y capacidad para elaborar planes de trabajo, proyectos e informes
Manejo de software, Windows/Office y conocimientos en tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TICs).
Disponibilidad para desplazarse al interior de la Reptiblica
DESEABLES:

Disponibilidad de horario
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