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ACUERDO NUMERQO 44-2025

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
CONSIDERANDO:

Que por ausencia temporal de los Magistrados Vocales 1, 11, [V y V, Doctor Ranulfo Rafael Rojas
Cetina, Doctora Irma Elizabeth Palencia Orellana, Magister Gabriel Vladimir Aguilera Bolaiios y
Magister Mynor Custodio Franco Flores, respectivamente, el Tribunal se integra con los suscritos
de conformidad con el articulo 127 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos;

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral, es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado y que la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, le asigna entre otras, las atribuciones de elaborar y ejecutar su
presupuesto anual y de nombrar a los funcionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que el Director de Finanzas, las Directoras de Recursos Humanos y de Planificacién, asi como la
Coordinadora IV de la Coordinacién Juridico Administrativo, emiten Opinién Conjunta Favorable
No. CJA-74-2025, de fecha 9 de septiembre del afio en curso, en el sentido que es viable la
creacion del puesto de Coordinador (A) IV para el Instituto Electoral y que existe disponibilidad
presupuestaria respectiva; para lo cual deben realizarse las acciones administrativas y
movimientos de personal de la forma siguiente:

1. Crear en el Rengldn Presupuestario 011 “personal permanente” 1 puesto de Coordinador
(A) IV del Instituto Electoral, al cual le corresponderia el nimero de plaza 1534, con
salario base mensual de VEINTE MIL SEISCIENTOS QUETZALES (Q.20,600.00) con cargo
a la partida numero 2025-11150023-11-02-101-11-011-1534 del presupuesto de
funcionamiento 2025;

2. Aprobar la Descripcién y Especificacion del puesto de Coordinador (A) 1V del Instituto
Electoral, adjunto a la referida opinién conjunta;

3. Trasladar en el Renglon Presupuestario 011 “personal permanente” a partir de la fecha
de toma de posesion a la Licenciada Maria Mercedes Cordén Ortiz, en el puesto de
Coordinadora IV del Instituto Electoral, plaza nimero 1534, con salario base mensual de
VEINTE MIL SEISCIENTOS QUETZALES (Q.20,600.00) con cargo a la partida
presupuestaria nimero 2025-11150023-11-02-101-11-011-1534 del presupuesto de
funcionamiento 2025;

4. Declarar vacante, el puesto de Secretario (A) del Registro de Ciudadanos, con niimero
de plaza 504, partida presupuestaria 2025-11150023-11-01-101-11-011-504, por lo que
debe emitirse la disposicién que corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos: 1, 121, 125, 128,
129, 130, 131, 132, 142 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto Nimero 1-85 de la
Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);
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ACUERDA:

ARTICULO 12 Crear en el Renglén Presupuestario 011 “personal permanente” un (1) puesto de
Coordinador (A) 1V del Instituto Electoral, al cual le corresponderia el nimero de plaza 1534,
con salario base mensual de VEINTE MIL SEISCIENTOS QUETZALES (Q.20,600.00) con cargo a la
partida nimero 2025-11150023-11-02-101-11-011-1534 del presupuesto de funcionamiento
2025;

ARTICULO 22 Aprobar la Descripcién y Especificacién del puesto de Coordinador (A) IV del
Instituto Electoral, aprobado con Acuerdo 563-2022, “Manual de Organizacién y Descripcion de
Puestos del Tribunal Supremo Electoral” adjunto a esta disposicién;

ARTICULO 3% Trasladar en el Renglén Presupuestario 011 “personal permanente” a partir de
la fecha de toma de posesién a la Licenciada Maria Mercedes Cordon Ortiz, al puesto de
Coordinadora IV del Instituto Electoral, plaza nimero 1534, con salario base mensual de
VEINTE MIL SEISCIENTOS QUETZALES (Q.20,600.00) con cargo a la partida nimero 2025-
11150023-11-02-101-11-011-1534 del presupuesto de funcionamiento 2025;

ARTICULO 42 Declarar vacante, el puesto de Secretario (A) del Registro de Ciudadanos, con
niimero de plaza 504, partida presupuestaria 2025-11150023-11-01-101-11-011-504;

ARTICULO 5% Trasladar y Ascender con efecto a partir de la fecha de toma de posesion, con
cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente” a la Licenciada ZULY VANESSA
ARGUETA GONZALEZ, al puesto de Secretaria del Registro de Ciudadanos, plaza nimero 504,
con asignacién salarial y cargo a la partida presupuestaria que corresponda al Presupuesto
Analitico de Puestos y Remuneraciones 2025;

ARTICULO 6% Declarar vacante, el puesto de Asesor (A) Juridico de la Coordinacién Juridico
Administrativo, con niimero de plaza 415, partida presupuestaria 2025-11150023-01-01-101-
11-011-415;

ARTICULQ 72 Instruir a las Direcciones de Recursos Humanos y Finanzas, para que efectien las
operaciones presupuestarias y financieras correspondientes;

ARTICULO 82: El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO EL

nueve de septiembre de dos mil veinticinco. -~ %UpREMo;-.,‘.
£

COMUNIQUESE: \ \\\\\\ \\
\X}\ ‘

D ilia Alfa
Magistrada Vocal Il en Funciones de

" Lic. Marl Josué Barahana Cataldn
agistrado Suplente

ORAL, en Ia__piudgg ___de Guatemala, el dia

arco Antorio Cornejc
Magistrado Suplenté
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Lic. Noé Adajbér{o Ventura Loyo
Magistradq Suplente
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICACION
GUATEMALA, C.A.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR(A) IV

NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: COORDINADOR(A) IV

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Electoral

INMEDIATO SUPERIOR Director(a) Instituto Electoral

OBJETIVO DEL PUESTO:

Coordinar el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de programas,

procesos y actividades de capacitacion y formacién, de las coordinaciones del

Instituto Electoral, para el fortalecimiento civico, politico y electoral del talento
. humano institucional y la ciudadania en general.

lll. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Asistir a la Direccion en dirigir y coordinar el trabajo de las coordinaciones y
areas del Instituto Electoral.

Supervisar la implementacion de los ejes transversales de tecnologia, inclusién
y enfoque de género en las actividades, cursos y procesos de capacitacion y
formacion del Instituto Electoral.

Supervisar la aplicacion de las politicas académicas y directrices generales de

capacitacion, en el monitoreo, evaluacion y sistematizacion de procesos de |

capacitacién, mensuales y anuales.

Ser responsable de la supervisién y monitoreo del cumplimiento de los planes
operativos del Instituto Electoral.

Revisar y trasladar a Direccion del Instituto Electoral, los programas de
formacion y capacitacion de las coordinaciones de capacitacion del Instituto,
verificando que contengan la metodologia y mecanismos de evaluacion y
evidencia del nivel de aprendizaje transferido.

Coordinar la Red de Docentes Electorales del Instituto Electoral, debiendo
mantener una base actualizada de profesionales, internos y externos, con
experiencia en temas civicos, politicos y electorales en modalidad presencial,
virtual y semipresencial.

Participar en la planificacion y desarrollo de reuniones periodicas con el
personal para el adecuado funcionamiento del Instituto Electoral.

Revisar el disefio, presentado por las coordinaciones o técnicos de
capacitacion, de proyectos de formacion y capacitacion, instructivos, manuales
y otros documentos similares.
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° Participar en reuniones con otras dependencias del Tribunal, relacionados con
actividades que competan al Instituto Electoral.

e Dar acompaiiamiento y apoyo en los eventos de capacitacion o formacion, a
cargo de las coordinaciones del Instituto Electoral, que se realicen a nivel
nacional.

e Participar en las reuniones de elaboraciéon de los Planes Operativos Anuales,
con sus correspondientes presupuestos y monitoreos, dando apoyo a las
coordinaciones y areas del Instituto Electoral.

e Otras funciones que le sean asignadas, en razén del puesto u otras para
cumplir con necesidades institucionales que se requieran a la dependencia de
manera temporal, principalmente en el periodo del Proceso Electoral (en sus
fases) o de Consulta Popular. "

IV. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA

o Licenciatura en Pedagogia, Ciencias Humanisticas, Licenciatura en
Administracion Educativa, Ciencias Juridicas y Sociales u otra afin al puesto.

o Colegiado(a) Activo(a).

EXPERIENCIA

o De seis a ocho afios de experiencia laboral en la rama académica de formacion

y capacitacion.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Alta capacidad ejecutiva, liderazgo y don de mando.

Analitico(a) y organizado(a).

Con iniciativa y buena disposiciéon de servicio al usuario.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Con iniciativa, dinamico(a) y orientado a resultados.

Capacidad para trabajar con grupos multidisciplinarios y

Habilidad para mantener excelentes relaciones interpersonales, sanas y productivas.

REQUISITOS

INDISPENSABLES:
Cumplir con la escolaridad y/o experiencias establecidas en el Numeral IV.

Ciudadano(a) guatemalteco(a) en el goce de sus derechos ciudadanos.

Con conocimiento y capacidad para disefiar y coordinar programas de formacion y
capacitacion.

Habilidad para elaborar proyectos, planes de trabajo, informes.

Manejo de software, Windows/Office y conocimientos en tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

Disponibilidad de desplazamiento al interior de la Republica. 0
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Disponibilidad de horario.

No estar afiliado a ninguin partido politico.

DESEABLES:

Estudios de posgrado en area afin.




