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ACUERDO NUMERQ 207-2024
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que por ausencia temporal de los Magistrados Vocales I, 1, IV y V, Doctor Ranulfo Rafael
Rojas Cetina, Doctora Irma Elizabeth Palencia Orellana, Magister Gabriel Viadimir Aguilera
Bolafios y Magister Mynor Custodio Franco Flores, respectivamente, el Tribunal se integra
con los suscritos de conformidad con el articulo 127 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos;

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones estdn determinados en la Ley Electoral y de
Partidos Politicos;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, en oficio niimero DRH-0-1960-10-2024, de fecha 16
de octubre del afio en curso, solicita se someta a consideracién la aprobacion de la
modificacién de la descripcién y especificacién del puesto de Auxiliar de Inspeccion
General de Inspeccién General, consecuentemente, su incorporacién al Manual de
Organizacién y Descripcién de Puestos de este Tribunal, aprobado con Acuerdo 563-2022,
por lo que debe emitirse la disposicién que corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 125,
128, 129, 130, 131, 132, 142 Y 144, de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto
Nimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:

ARTICULO 1° Aprobar la descripcidn y especificacion del puesto de Auxiliar de Inspeccion
General de Inspeccién General, adjunta a esta disposicién, que pasa a formar parte y
modifica el Manual de Organizacién Y Descripcion de Puestos de este Tribunal, aprobado con
Acuerdo 563-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022;

ARTICULO 2° EI presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELEC ORAL, en la ciudad de Guatemala, el
dia dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro. '

COMUNIQUESE: \ AN

'M.S'c. MarcoAnt nio Cornej je~Marlon fosué Barahona Cfltalca'
Magistrado Suplexte Magjistrado Suplente
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DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
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l. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR DE INSPECCION GENERAL
NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | AUXILIAR DE INSPECCION GENERAL
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Inspeccién General

INMEDIATO SUPERIOR Inspector General

I OBJETIVO DEL PUESTO:

Apoyar en el desarrollo de las funciones que competen a la Inspeccidon General,
establecidas en el articulo 147 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos que le son
designadas y ejecutadas bajo la direccion, supervision y coordinacion del (la)
Inspector(a) General y Subinspector(a) General

. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

e Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos y sus disposiciones reglamentarias y otras que se dicten al respecto.

e Apoyar en la supervision del buen funcionamiento de las organizaciones
politicas y desarrollo de la propaganda electoral.

o Investigar los hechos que constituyan transgresiones a la ley.

° Elaborar denuncias de delitos o faltas electorales y proponerlas a quien
corresponda.

e Velary coadyuvar en la depuracion del Padrén Electoral.,

o Otras actividades que le sean asignadas por el(a) Jefe(a) inmediato superior en
razon de las funciones del cargo.

V. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA

° Titulo o Diploma de Nivel Diversificado reconocido por el Ministerio de
Educacion.

EXPERIENCIA

° Un afio de experiencia laboral.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Responsable, colaborador(a) y diligente y con iniciativa

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para mantener relaciones sanas y productivas.

Buena actitud para el trabajo ética y lealtad a la Institucion.

Habilidad para elaboracion de informes técnicos.
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| Capaz de laborar bajo presion.

REQUISITOS

(INDISPENSABLES:" bR L g
Cumplir con lo establecido en el Numeral IV
Ciudadano(a) guatemalteco(a).

Estar en el pleno uso del gjercicio de sus derechos ciudadanos.
Conocimiento y capacidad para elaborar informes por escrito y verbales.

Manejo de software, Windows/Office y conocimientos en tecnologias de la informacién
/ la comunicacion TICs

|pn|b|lldad de wajar al interior de la Repubhca
Disponibilidad de horario.




