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ACUERDO NUMERQO 57-2022

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto 1-85 de la Asamblea Nacional
Constituyente y sus reformas, otorga independencia econdmica y funcional al Tribunal
Supremo Electoral sin supeditacion a Organismo alguno del Estado y le asigna, entre otras
atribuciones, la elaboracion Y ejecucion de su presupuesto anual;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos en oficio mimero DRH-O-1 89-02-2022, de fecha
7 de febrero del presente afio, hace referencia a la acordado por el Pleno de Magistrados
de este Tribunal y somete a consideracion la modificacion del Presupuesto Analitico de
Puestos y Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral de Juncionamiento vigente,
aprobado mediante Acuerdo nimero 489-2021 de Jecha 16 de diciembre de 2021 y

modificado por Acuerdo mimero 5-2022 de fecha 5 de enero de 2022, en el sentido
siguiente:

2

. Suprimir del Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente”, el puesto de &

. Crear en el Renglon Presupuestario 011°“Personal Permanente” un puesto

. Crear en el Renglén Presupuestario 011“Personal Permanente” un puesto de

. Crear en el Renglon Presupuestario 011“Personal Permanente” 2 puestos de

Técnico VI (Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, a los que
les corresponderian los niimeros de plaza 1162 vy 1163, un salario base mensual de
NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUETZALES (Q.9,800. 00) con cargo a las partidas

presupuestarias  niumeros  2022-11150023-01-01-101-11-011-1162 'y  2022-
11150023-01-01-101-11-011-1163;

Analista de Finanzas V del Departamento de Presupuesto, plaza nimero 251, con
salario base mensual de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES

(Q.7,820,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero 2022-11150023-01-0]-
101-11-011-251;

Suprimir del Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente”, el puesto de <
Analista de Finanzas 1V del Departamento de Presupuesto, plaza numero 253, con
salario base mensual de SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA QUETZALES

(0.7,270,00) y cargo a la partida presupuestaria mimero 2022-11150023-01-01-
101-11-011-253;

Técnico V (Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, al
corresponderia el niimero de plaza 1164, con salario base mensual de NUEVE MIL
TREINTA QUETZALES (0.9,030,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero
2022-11150023-01-01-101-11-011-1164;

\

Técnico VI (Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, al que le
corresponderia el niimero de plaza 1165, con salario base mensual de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS QUETZALES (0.9,800,00) y cargo a la partida presupuestaria
numero 2022-11150023-01-01-101-11-011-1165;
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CONSIDERANDO:

Que la referida Directora, solicita se apruebe la incorporacion al Manual de Organizaciéi'>. %"
Y Descripcion de Puestos del Tribunal Supremo Electoral, de las descripciones y
especificaciones de los puestos de Técnico VI (Técnico de Presupuesto) y Técnico V

(Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, adjuntas al oficio en
referencia;

CONSIDERANDO:

Que asimismo dicha Directora, solicita ascender a partir de la fecha de toma de posesion,
sin que se interrumpa su relacion laboral con el Tribunal Supremo Electoral, al seior
JULIO CESAR LEAL ESCOBAR, al puesto de Técnico V (Técnico de Presupuesto) del

Departamento de Presupuesto, plaza mimero 1164, con salario base mensual de NUEVE

MIL TREINTA QUETZALES (Q.9,030,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero
2022-11150023-01-01-101-11-011-1164;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, solicita ascender a partir de la fecha de toma de
posesion, sin que se interrumpa su relacién laboral con el Tribunal Supremo Electoral, al
sefior FELIX ARMANDO CHINCHILLA CANALES, al puesto de Técnico VI (Técnico
de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, plaza nimero 1165, con salario base
mensual de NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUETZALES (0.9,800,00) y cargo a la partida /
presupuestaria nimero 2022-11150023-01-01-101-11-011-1165, por lo que debe emitirse /

la disposicion que corresponde; T =

A

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptuan los articulos: 1, 121,
125, 128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
(Decreto Niimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ARTICULQ 1°: Crear en el Renglon Presupuestario 011" Personal Permapénte” /
puestos de Técnico VI (Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, a lds ‘
que les corresponderian los nimeros de plaza 1162 y 1163, con salario base mensual de ) AN
NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUETZALES (Q.9,800.00) y cargo a las partidas { et

presupuestarias numeros 2022-11150023-01-01-101-11-011-1162 y 2022-11150023-01- -
01-101-11-011-1163, respectivamente;

ARTICULO 2°: Suprimir del Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente”, el 4 }j
puesto de Analista de Finanzas V del Departamento de Presupuesto, plaza niimero 251, /
con salario base mensual de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES

(0.7,820,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero 2022-11150023-01-01-101-1]-
011-251;
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ARTICULO 3°: Suprimir del Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente ", el
puesto de Analista de Finanzas IV del Departamento de Presupuesto, plaza nmimero 253,
con salario base mensual de SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA QUETZALES

(0.7,270,00) y cargo a la partida presupuestaria numero 2022-11150023-01-01-101-11-
011-253;

ARTICULO 4°: Crear en el Renglon Presupuestario 011" Personal Permanente” el
puesto de Técnico V (Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, plaza
numero 1164, con salario base mensual de NUEVE MIL TREINTA QUETZALES

(Q.9,030,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero 2022-11150023-01-01-10]-] I-
011-1164;

ARTICULQ 5°: Crear en el Renglon Presupuestario 011 Personal Permanente” el puesto
de Técnico VI (Técnico de Presupuesto) del Departamento de Presupuesto, plaza nimero
1165, con salario base mensual de NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUETZALES

(0.9,800,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero 2022-11150023-01-01-101-1]-
011-1165;

ARTICULO 6°: Aprobar las Descripciones y Especificaciones de los puestos de Técnico
VI (Técnico de Presupuesto) y Técnico V (Técnico de Presupuesto) del Departamento de
Presupuesto, adjuntas a la presente disposicion, que pasan a Jormar parte y modifican el
Manual de Organizacion y Descripcion de Puestos;

ARTICULQ 7° Ascender a partir de la fecha de toma de posesion, sin que se interrumpa
su relacion laboral con el Tribunal Supremo Electoral, al seiior JULIO CESAR LEAL
ESCOBAR, al puesto de Técnico V (Técnico de Presupuesto) del Departamento de
Presupuesto, plaza nimero 1164, con salario base mensual de NUEVE MIL TREINTA

QUETZALES (Q.9,030,00) y cargo a la partida presupuestaria nimero 2022-11150023-
01-01-101-11-011-1164;

ARTICULOQ 8°: Ascender a partir de la fecha de toma de posesion, sin que se interrumpa
su relacién laboral con el Tribunal Supremo Electoral, al sefior FELIX ARMANDO
CHINCHILLA CANALES, al puesto de Técnico VI (Técnico de Presupuesto) del
Departamento de Presupuesto, plaza niimero 1165, con salario base mensual de NUE,
MIL OCHOCIENTOS QUETZALES (Q.9,800,00) y cargo a la partida presupu
nimero 2022-11150023-01-01-101-11-011-1165; y 7
r
ARTICULQ 9°: Instruir a las Direcciones de Finanzas Yy de Recursos Humanos, que
efectiien las operaciones presupuestarias y contables correspondientes;

ARTICULQ 10°: El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente;

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, ¢n la ciudad de
Guatemala, el dia nueve de febrero de dos fmil veiffztidé.s'.

COMUNIQUESE:
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Magistrado Vocal Cuarto

MSc. Mapio Alexander Veld:
Secretario General
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

g~ DIRECCION DE. RECURSOS HUMANQS /
} DIRECCION DE PLANIFICACION

. GUATEMALA, C A

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO
l. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO VI ’
NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | TECNICO DE PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Departamento de Presupuesto -
. Coordinador 1V, del Departamento de '
INMEDIATO SUPERIOR: Presupuesto

Il.  OBJETIVO DEL PUESTO:

Puesto de caracter administrativo-operativo que planifica, controla y vela por el |
cumplimiento de las politicas y normas dictadas por la Direccion Técnica del

ll.  ACTIVIDADES DEL PUESTO:

e Coordinar con la Coordinacién del Departamento y demas dependencias del |
Tribunal el anteproyecto de presupuesto.

e Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de cada ej_ércicio fiscal
cuando sea requerido.,

e Colaborar en la elaboracién de opiniones técnicas en materia presupuestaria,

respecto a proyectos, normas legales, aspectos técnico administrativos
presupuestarios.

Dar seguimiento y control a la ejecucién presupuestaria de la Institucion.
Participar en reuniones a las que sea convocado por el jefe inmediato superior
Dar seguimiento a la programacion fisica y financiera de la Institucién. i

Proponer vy revisar las modificaciones presupuestarias requeridas por el jefe %
inmediato superior. 0

B et |

i
e Dar seguimiento a la ejecucién del Presupuesto. =
° _Asistir al jefe del Departamento en ausencia del mismo. ‘
e Participar en la formulacién presupuestaria en los sistemas SICOIN y SIGES. /r\
e Participar en el cierre y liquidacién presupuestaria.
L]

— NS
Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual con su correspondiente | (
presupuesto.
* Otras funciones que le sean asignadas por elfla jefe(a) inmediato en razén del
Puesto u otras para cumplir con necesidades institucionales que se requieran, de

manera temporal, principalmente en el periodo de proceso electoral (en sus | ™
fases). ]

11/01/2022
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Iv. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA ‘ ]

° Pensum cerrado en carrera de Ciencias Econémicas o Ingenieria afin. -
EXPERIENCIA -

» Cinco afios de experiencia laboral. )
CARACTERISTICAS PERSONALES |

Analitico(a) y organizado(a)
Dinamico(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados y al servicio al usuario.
Habilidad para elaborar proyectos, planes de trabajo e informes.
Habilidad para coordinar trabajo en equipo con grupos multidisciplinarios

Habilidad para mantener excelentes relaciones interpersonales sanas Y productivas. |
Habilidad de expresion verbal Y por escrito. |
Reconocida honorabilidad y ética profesional. i
Manejo de equipo de oficina complementario

REQUISITOS ]
B = A B

Cumplir con lo establecido en el numeral IV, | -
Ciudadano(a) guatemalteco(a) |
Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos.
Con conocimientos Y capacidad para hacer analisis presupuestarios y financieros_m_
Con capacidad de analisis y redaccion de documentos oficiales )
Experiencia y capacidad comprobable en las metodologias del presupuesto por
_Programas y gestién por resultados _
Conacimientos y manejo del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN)
Conocimientos y manejo del Sistema de Gestion (SIGES) B
Conocimiento de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y su Reglamento asimismo
de leyes especificas concernientes al area presupuestaria como; Ley Organica del

Presupuesto y su Reglamento, Manual de Clasificaciones Presupuestarias para e |
Sector Publico y el Manual de Codigos de Adquisiciones i

Manejo de software, Windows/Office y conocimientos en tecnologias de Ia
informacién vy Ia comunicacion (TIC's)

Disponibilidad para desplazarse al interior de toda la Republica principalmente asistir |
a Delegaciones y Subdelegaciones del Registro de Ciudadanos
DESEABLES:

Disponibilidad de horario
Conocimiento del Proceso Electoral
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R I TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCIGN DE PLANIFICAGION
: . GUATEMALA, C.A

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO
I IDENTIFICACION DEL PUESTO:-

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO V ] B

NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: TECNICO DE PRESUPUESTOﬁ

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Departamento de Presupuesto o -
] Coordinador 1V, del Departamento de ‘

INMEDIATO SUPERIOR: Presupuesto B .

il.  OBJETIVO DEL PUESTO:

Puesto de caracter administrativo-operativo que planifica. controia y vela por el |
cumplimiento de las politi i [

Presupuesto para la liquidacion, formulacion, programacion, ejecucién y cierre del
Presupuesto de Ia Institucion.

.  ACTIVIDADES DEL PUESTO:

* Apoyar a la Coordinacion del Departamento y demas dependencias del Tribunal |
el anteproyecto de presupuesto.

* Apoyar en el desarroilo de las actividades asignadas por el jefe inmediato
superior.

* Participar en la coordinacién de |a programacion fisica y financiera de la |
Institucién.

Elaborar informes o documentos solicitados por la Coordinacion.
Dar seguimiento y proponer las modificaciones presupuestarias.
Coordinar y supervisar |a ejecucion del Presupuesto.
Dar seguimiento a los procesos establecidos del area requerida.

Asistir al jefe del Departamento en las actividades requeridas.

Participar en la formulacion presupuestaria en los sistemas SICOIN y SIGES. .
Participar en el cierre ¥ liquidacion presupuestaria.

Coordinar y controlar Ig cuenta corriente del Pago a la Contraloria General de N d
Cuentas

® Actividades adicionales que le sean asignadas por el(la) jefe(a) del departamento e
v. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

F ESCOLARIDAD MiNIMA
(-]

Técnico Universitario o cuatro afios de estudios universitarios aprobados en las i
carreras de las Ciencias Econémicas o ingenieria afin.
s |
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EXPERIENCIA
e Cinco afios de experiencia laboral.

CARACTERISTICAS PERSONALES
Analitico(a) y organizado(a)
Dinamico(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados y al servicio al usuario.
Habilidad para elaborar proyectos, planes de trabajo e informes. ’
Habilidad para coordinar trabajo en equipo con grupos multidisciplinarios

Habilidad para mantener excelentes relaciones interpersonales sanas y productivas. |
Habilidad de expresion verbal Y por escrito.

Reconocida honorabilidad y etica profesional. ‘
Manejo de equipo de oficina complementario ]

REQUISITOS

INDISPENSABLES:

| Cumplir con lo establecido en el numeral IV.
Ciudadano(g)_ggatema!teco(a) ]
Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos. ,

Con conocimientos y capacidad para hacer analisis presupuestarios y financieros
Con capacidad de analisis y redaccion de documentos oficiales

Conocimientos y manejo del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) ]
Conocimientos y manejo del Sistema de Gestién (SIGES) ]
Experiencia y capacidad comprobable en las metodologias del presupuesto por |
programas y gestion por resultados

de leyes especificas concernientes al area Presupuestaria como: Ley Organica del
Presupuesto y sy Reglamento, Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el |
Sector Publico y el Manual de Codigos de Adquisiciones |
Manejo de software, Windows/Office Yy conocimientos en tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC's)

Disponibilidad para desplazarse al interior de toda Ia Republica principaimente asistir
a Delegaciones Subdelegaciones del Registro de Ciudadanos
DESEABLES: :
Disponibilidad de horario
| Conocimiento del Proceso Electoral
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