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ACUERDO NUMERO 250-2022

EL TRIBUNAL § UPREMO ELECTOR AL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia elecioral. Eg
independiente y Por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado. Sy
organizacion, funcionamiento Y atribuciones estdn determinados en Iq Ley Electoral y
de  Partidos Politicos, correspondiéndole nombrar, remover Y sancionar a |pg
Juncionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:-

Que en el expediente niimero 1592-2022 de Secretaria General, obra el oficio nimero
DSG-0-102-03-2022 AECHG/Luz E. de Jecha 07 de marzo ge 2022, por el cual e]
Licenciado Andrés Estuardo Chavez Gordillo, Jefe 1T del Departamento de Servicios
Generales del Tribungl Supremo Electoral informa que de manerq verbal la sehiorg
Katharine Johanna Quezada Villatoro, Auxiliar de Servicios Il hace de su conocimiento !
que la  sefiora DA YANA MARLENY HERRERA MONROY Auxiliar  de /
Mantenimiento 1 le solicité sy cuenta monetaria para hacer lransacciones bancarias -
ajenas a este 7 ribunal, segiin la sefiorg Quezada Villatoro tiene conocimiento que le hg
requerido el mimero de cuenla a otros comparieros, asimismo hg notado que la sefiora /
Herrera Monroy utilizg mucho el teléfono celylor deniro de lg oficina que ocupa el /
Departamento de Servicios Generales en horario laboral, lo cual en ocasiones
desemperio de SUs funciones:

atrasa el

CONSIDERANDO:- /.

N s
Que ala seiora DAVANA MARLENY HpprEg MONROY, Ausitir 4y’
Mantenimiento | dej Departamento de Servicios Generales, se [e formulamn% cargls
siguientes: “Dentro de Iq investigacion realizadg Y los documenios analizados, se
establece  que DA YANA  MARLENY HERRERA MONROY,  Auxiliar de
Mantenimiento [ oy departamento e Servicios Generales, incumplié  con  [qg
obligaciones ¢ que estd sujeta como lrabajadora del Tribyngj Supremo Electoral, en el
sentido que incurric en Jgg siguientes fuligs laborales: I. Hacey caso omiso a las
instrucciones giradas por el Licenciade Andrés Estuardo Chaves Gordillo, en cuanto 4
dejar de utilizar el teléfono celular en horario laboral, descyidg las tareas y actividades
cncomendadas y no realizar las actividades con celo y diligenciqg incumple con o
establecido en e] Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral,
en el articulo 22, inciso b) “Cumplir Y sujetarse q las instrucciones de orden técnico y
administrativo que reciban de sys Jefes, a cuya auloridad jerdrquicq quedan sujetos en
lodo lo concerniente g trabajo,” (negrilla propia), inciso ¢) “Ejecutar con celp y
diligencia las labores que fengan encomendadas, desempeiiandolas con adecuada
Capacidad moral Intelectual y fisica”, (negrilla propia), inciso i) “Dedicar toda su
atencion exclusivamente a las labores que tengan encomendadas, por lo que no podra -~
atender asuntos djenos a su trabajo ni usar oy teléfonos y equipos del Tribunal para
asuntos particulares, sajve aulorizacion expresa de sus jefes” (negrillas propia);
articulo 9] literal ) “Cuando el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivgg
O a seguir los procedimientos indicados para evijar accidentes o enfermedades o cuando
Se niegue a acatar las normas o instrucciones que los representantes de T, ribunal en la
direccion de los Irabajos, le indiquen para lograr una mayor eficacia y rendimiento en
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las labores.” (negrilla rropia). II) Incumplir con Iy obligacion de presentar la de ‘da%gfema\a‘g'\?}
Justificacién por inasistencia a labores qsi como hacer caso omiso q |g nstruccion de sy =~ v
Jefe  Inmediato  de presentar la constancia médieq por la inasistencia del i,
21/03/2022, contraviniendo o establecido en el Reglamento de Relaciones Laborales

del Tribunal Supremo Electoral, en el articylo 22, inciso a) “Observar Y cumplir en lo

que les corresponde, |o Ley Electoral Y de Partidos Politicos Y demds reglamentios ¥y
disposiciones que emita el Tribunal;” (negrilla propia), b) “Cumplir Y sujetarse a las
instrucciones de orden técnico y administrative que reciban de sus Jefes, a cuya
auloridad jerdrquica quedan sujetos en todo Jo concerniente al trabajo. ” (negrilla
propia). ITT) Utilizar ¢] equipo de cémputo y conexicn g internet propiedad del Tribunal
Supremo  Electoral para realizar actividades distintas a las asignadas por el Jefe
Inmediato, lag inherentes al puesto que desemperia en e] Departamento de Servicios
Generales y ajenas al quehacer e la Institucién, incumple lo establecido en el
Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral en el articulo 22,

inciso i) “Dedicay toda su atencig exclusivamente ¢ g4 labores que tengan
encomendadas, por Jo que no podrd atender asuntos ajenos a su trabajo ni usar los
teléfonos y equipos del Tribunal pPara asuntos particulares.. ” (negrilla propia).

CONSIDERANDO:

Que conforme providencia nimero PSG-p-1 73-06-2022, de Jecha 10 de junio dej .
presente aio, SE CONFIRIO'AUDIENCIA por el plazo de veinticuatry (24) horas a Ig ( Y
seiiora DAYANA MARLENY HERRERA MONROY Auxiliar de Mantenimiento | del y. K

Departamento de Servicios Generales, para que se pronunciara sobre la formulacién de 'I,:"’

/
cargos descrita en el considerando que precede, quien evacug Iy misma en memoriq] dy [

Jecha 15 de junio de 2022, por lo que debe emitirse g disposicién que corresponde; /7}[”; 7
) ///",1‘ g ///
POR TANTO: P
LA LANIO: y

P

Con base en o considerado y en Jo que para el efecto preceptuan logs arliczfo/? cjtc/idos,
s 2T 125 132 142 Vv 144 de Ig Ley FElectoral Y de Partidos Po iticos (Decreto
Nimero 1-85 de g Asamblea Nacional Constituyente Y Sus reformas); 87 del
Reglamento de Relaciones Laborajes del Tribunal Supremo Electoral;

ACUERDA: " ) ;

4

ARTICULO 1% Remover con justa causa, a la sefiorg pag YANA ]P%A/LEN Y\ | -
HERRERA MONROY, Auxiliar de Mantenimiento | del Departamento e Servicios N~
Generales, por las Jaltas cometidas en o] desempeiio del cargo siguientes: I. Hacer cago )
omiso a las instrucciones giradas por e] Licenciado Andyés Estuardo Chayes Gordillo, / /-’
e€n cuanto a dejar de utilizar teléfono celular en horario laboral, descuidg las tareas y . fzt
actividades encomendadas y no realizay las actividades con celo y diligencig incumple w{ ,-
con lo establecido en of Reglamento e Relaciones Laborajes del Tribunal Supremo A+
Llectoral, en ] articulo 22, inciso b) “Cumplir Y sujetarse q las instrucciones de orden
técnico y administrativo que reciban de sys jefes, a cuya autoridad jerdrquicg quedan
sujetos en lodo Jo concerniente al trabgjo, " inciso ¢) “Ejecutar con celo y diligencia Jas
labores que tengan encomendadas, desemperidndolas con, adecuada capacidag moral,
intelectual y Jisica”, inciso Y) “Dedicar toda gy alencion exclusivamente a las labores
que lengan encomendadas, por |o que no podrd atender asuntos ajenos q sy trabajo ni
usar los teléfonog Y equipos del Tribung] para asuntos particulares, sqiyo aulorizacion
expresa de sus jefes” (negrillas Propia); articulo 91 literg] B “Cuando el trabajador se
niegue g adoptar las medidgs preventivas o g seguir Jog procedimientos indicados para
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evilar accidentes o enfermedades o cuando se niegue o acatar las normas o
mstrucciones que Jos representantes de Tribungl ep la direccion de [og Irabajos, e
indiquen parq lograr ung mayor eficaciq y rendimiento en g labores.” ) Incumpliy
con la obligacion de presentar la debida Justificacién por inasistencia a labores qgf
como hacer caso omiso g la instruccion de sy, Jefe Inmediato de presentar la constanciq
médica por g Inasistencia del diq 21/03/2022, contraviniendo o establecido en ¢l
Reglamento de Relaciones Laborales del T, ribunal Supremo Electoral en o] articulo 22,
inciso a) “Observay Y cumplir en lo que es corresponde, la Ley Eleciora] Y de Partidos
Politicos y demgs reglamentos y disposiciones que emita el Tribunal”: b) “Cumplir b%
sujetarse a lgs instrucciones de orden lécnico y administrativo que reciban de sys jefes,
a cuya autoridad Jerdrquica quedan Sujetos en todo lo concerniente qf Irabajo.”; Iy)
Ulilizar el equipo de cémputo Y conexion a interney propiedad del Tribung] Supremo
Electoral parg realizar actividades distintas a lgs asignadas por el Jefe Inmediato, las
inherentes gl puesto que desemperia en ef Departamento de Servicios Generales Y ajenas
al quehacer de Iy Institucién, incumple o establecido en ¢f Reglamento de Relaciones
Laborales de] Tribunal Supremo Electoral, en e] articulo 22, inciso 1) “Dedicar toda sy
atencion exclusivamente a las labores que tengan encomendadas, por [o que no podrd
atender asuntos ajenos a su rabajo ni usar Jog leléfonos y equipos del Tribunal para
asuntos particulares .., ” -
ARTICULO 2e. Declarar vacante ef puesto de Auxiliar e Mantenimienio | del
Departamento de Servicios Generales, plazg nimero 217,

ARTICULO 3 % El presente Acuerd, entra en vigor inmediatamente.

DADO EN 1.4 SEDE DET, TRIBUNAJ, SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad Jde
(_}'ualema!a, el dia quince de junio de dos mil veintidos.

COMUNIQUESE:- -

. . 5 ¢,
Magistrddo Prestdeﬁ{g.:=rf{€ .
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A,

’D}’;Eflff"??ﬁ Elizabgth Palenciq Orellan q,
) \Magistradd Vocaj Segundo ( MagistradaVocal T, ercero
*-.m_“____ '
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c. Gabrjel Viadimir fAguilera Bolafiog
Magistrado Vocal Cuarto
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