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% ACUERDO N°. 22 -2022
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ACUERDO NUMERO 22-2022

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral, es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado y que la
Ley Electoral y de Partidos Politicos, le asigna entre otras, las atribuciones de elaborar y
ejecutar su presupuesto anual y de nombrar a los Suncionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, en oficio mimero DRH-0-55-01-2022 de fecha 17
de enero de 2022, hace referencia a lo aprobado por el Pleno de Magistrados en el
numeral 5.8 del acta 2-2022, solicitando se someta a consideracion, la modificacion del
Presupuesto Analitico de Puestos y Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral de
Juncionamiento vigente, aprobado mediante Acuerdo mimero 489-2021 de fecha 16 de
diciembre 2021, en las acciones que se indican a continuacion:

1. Crear dentro de la Estructura del Departamento de Presupuesto de la Direccion de
Finanzas el Centro de Costo, que tendrd a su cargo la ejecucion del presupuesto
institucional bajo los médulos del Presupuesto por Resultados:;

2. Crear con cargo al Renglén Presupuestario 011 “Personal Permanente ", 1 puesto
de Coordinador I (Supervisor de Centro de Costo) del Centro de Costo del
Departamento de Presupuesto, plaza nimero 1160, con asignacion mensual de
NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUETZALES (Q 9,800.00) y con cargo a la partida
presupuestaria nimero 2022-11150023-01-01-101-11-011-1160; /a
"/

3. Crear con cargo al Renglén Presupuestario 011 “Personal Permanente ", I puesto / /

de Técnico V (Técnico de Centro de Costo) del Centro de Costo del Departamento

[
de Presupuesto, plaza niimero 1161, con asignacion mensual de NUEVE MILé({/ -
TREINTA QUETZALES (Q 9,030.00) y con cargo a la partida presupues!yvﬁ, - &

N

~ N
numero 2022-11150023-01-01-101-11-011-1161; s g //
// F‘/V @/
4. Aprobar la incorporacion al Manual de Organizacién y Descripcién de Pézesto;’del ,
Tribunal Supremo Electoral, de las descripciones Y especificaciones de los puestos ,{f \
de Coordinador I (Supervisor de Centro de Costo) y Técnico V (Técnico de Centro \%’” |
de Costo) del Centro de Costo del Departamento de Presupuesto, adjuntos al oficio
en referencia, por lo que debe emitirse la disposicion que corresponde,

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 1235,
/_»;.; s 128, 129, 130, 131, 132, 142, 144 y 152 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
"/ (Decreto Nimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);
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ARTICULOQ 1% Crear dentro de la Estructura del Departamento de Presupuesto de la
Direccion de Finanzas el Centro de Costo, que tendrd a su cargo la ejecucion del
presupuesto institucional bajo los médulos del Presupuesto por Resultados;

ARTICULQ 2° Crear con cargo al Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente
I puesto de Coordinador I (Supervisor de Centro de Costo) del Centro de Costo del
Departamento de Presupuesto, plaza nimero 1160, con asignacion mensual de NUEVE
MIL OCHOCIENTOS QUETZALES (O 9,800. 00) y con cargo a la partida presupuestaria
nimero 2022-11150023-01-01-101-11-011-1160;

ARTICULO 3° Crear con cargo al Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente
I puesto de Técnico V (Técnico de Centro de Costo) del Centro de Costo del
Departamento de Presupuesto, plaza mimero 11 61, con asignacion mensual de NUEVE

MIL TREINTA QUETZALES (Q 9,030. 00) y con cargo a la partida presupuestaria nimero
2022-11150023-01-01-101-11-011-1161

1

ARTICULO 4°: Aprobar las Descripciones y Especificaciones de los Puestos de
Coordinador I (Supervisor de Centro de Costo) y Técnico V (Técnico de Centro de Costo)
del Centro de Costo del Departamento de Presupuesto, que pasan a formar parte b%
modifican el Manual de Organizacién y Descripcién de Puestos;

ARTICULO 5°: Instruir a las Directoras de Recursos Humanos v Finanzas, para que
efectiien las operaciones presupuestarias Y financieras correspondientes:;

ARTICULO 6°: El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de

Guatemala, el dia diecinueve de enero de dos mi veintidos.

COMUNIQUESE:
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DRH-0-55-01-2022
CLMR/aevv

Guatemala, 17 de enero de 2022
Doctor

Ranuifo Rafael Rojas Cetina
Magistrado Presidente
Tribunal Supremo Electoral
Su Despacho

Sefior Magistrado Presidente:

Respetuosamente me dirijo a usted, para hacer referencia a lo aprobado por el Pleno de Magistrados,
en el numeral 5.8 del acta 2-2022, solicitando que por medio de su Despacho se someta a consideracion
del Pleno de Magistrados, la modificacion del Presupuesto Analitico de Puestos y Remuneraciones del
Tribunal Supremo Electoral de funcionamiento vigente, aprobado mediante Acuerdo nimero 489-2021
de fecha 16 de diciembre de 2021; en las acciones gue se indican a continuacion:

1. Crear dentro de la Estructura del Departamento de Presupuesto de la Direccion de Finanzas, el
Centro de Costo, que tendra a su cargo la ejecucion del presupuesto institucional bajo los
modulos del Presupuesto por Resultados.

2. Crear en el Renglon Presupuestario 011 ‘personal permanente” 1 puesto de Coordinador |
(Supervisor de Centro de Costo) del Centro de Costo del Departamento de Presupuesto, al que le
corresponderia el ndmero de plaza 1160, un salario base mensual de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS QUETZALES (Q.9,800.00) con cargo a la partida presupuestaria nimero 2022-
11150023-01-01-101-11-011-1160.

3. Crear en el Renglon Presupuestario 011 “personal permanente” 1 puesto de Técnico V (Técnico
de Centro de Costo) del Centro de Costo del Departamento de Presupuesto, al que le
corresponderia el nimero de plaza 1161, un salario base mensual de NUEVE MIL TREINTA

QUETZALES (Q.9,030.00) con cargo a la partida presupuestaria numero 2022-11150023-01-01-
101-11-011-1161.

4. Aprobar la incorporacion al Manual de Organizacion y Descripcion de Puestos del Tribunal
Supremo Electoral, de las descripciones y especificaciones de los puestos de Coordinador |
(Supervisor de Centro de Costo) y Técnico V (Técnico de Centro de Costo) del Centro de Costo
del Departamento de Presupuesto, adjuntos al presente oficio.

De ser aprobadas las acciones propuestas, se solicita instruir a la Direccion de Finanzas, para que se
efectuen las operaciones presupuestarias y contables correspondientes.

Sin otro particular me suscribo del sefior Presidente, e
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Guatemala, 13 de enero de 2022

A:

Gerente Administrativa y Financiera
Directora de Recursos Humanos
Coordinador IV Depto. Presupuesto
Presentes

Atentamente manifiesto a ustedes que el Pleno de Magistrados de este Tribunal,
en el numeral 5.8 del acta 2-2022, conoci6 el dictamen conjunto 01-01-2022 de fecha 12
de enero de 2022, del cual se acomparia fotocopia, mediante el cual manifiestan la
necesidad urgente de la creacion de los puestos de un Técnico V de Centro de Costo,
especializado en Gestion por Resultados y un Coordinador 1 de Centros de Costo,
especializado en Gestién por Resultados, ambos dentro de la estructura organizacional
del Departamento de Presupuesto, para la ejecucién del presupuesto institucional bajo
los mddulos del Presupuesto por Resultados y adjuntan costo de la creacién de los

puestos en referencia, asi como los perfiles de los puestos correspondientes para su
conocimiento y aprobacién.

Al respecto EL PLENO ACORDO darse por enterado del dictamen conjunto
referido, y en consecuencia, se aprueba la creacion de los puestos de mérito, dentro de la
estructura del Departamento de Presupuesto, asi como los perfiles de los mismos.

/— " -,

Sin otro particular me suscribo, deferentemente,

MSc. Mario élexandgg,.ffé;ésquez Pérez
Secretario General ala, 2

OIRECCION DE RECURSUS HUMANOS
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
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Dictamen Conjunto 01-01-2022

Guatemala, 12 de enero de 2022

Honorable

Pleno de Magistrados
Tribunal Supremo Electoral
Presente

Honorable Pleno de Magistrados:

Respetuosamente nos dirigimos a ustedes, dando cumplimiento a la instruccion
contenida en Oficio SGO-125-02-2022, de fecha 7 de enero del afio 2022, en el sentido
de emitir opinidon conjunta, en relaciéon a la creacién de una plaza de Técnico V de
Centro de Costo especializado en Gestion por Resultados y una de Coordinador | de
Centros de Costo, especializado en Gestion por Resultados, ambas dentro de la
estructura organizacional del Departamento de Presupuesto.

1. ANTECEDENTES:

Dictamen Conjunto 01-01-2022 de fecha 4 de enero suscrito por la Licda. Amélida
Pineda Yuman, Directora de Finanzas; Licda. Alba Patricia Molina G., Encargada del
Despacho de Planificacion; con el Vo.Bo. de la Inga. Migdalia Luz Reyes Valdés,
Gerente Administrativa y Financiera, por medio del cual se emite opinién conjunta
relativa a la urgencia de designar un Centro de Costo, derivado de la implementacion

del Presupuesto por Resultados a partir del ejercicio fiscal 2022 en el Tribunal Supremo
Electoral. s

> e
2 Departamer® O
2 de A

supuesty_ 7~

2. BASE LEGAL: (
Ley Electoral y de Partidos Politicos.

A R
Batonalon s,
electoral. Es independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del““""*_\’”"" e
Estado. Su organizacion, funcionamiento y atribuciones estan determinados en esta ley.
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Ley del Presupuesto General de Ingresos ¥ Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2022.

Articulo 14, Metodologia y Ejecucion del Decreto 16-2021 Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022

OPINION CONJUNTA

La Direccion de Recursos Humanos y el Departamento de Presupuesto de la Direccion de
Finanzas, dentro de su competencia y funciones especificas respectivamente, consideran que es
necesario y urgente la creacion de los puestos de Técnico V de Centro de Costo
especializado en Gestion por Resultados y un Coordinador | de Centros de Costo,
especializado en Gestion por Resultados, ambas dentro de la estructura organizacional
del Departamento de Presupuesto, para la ejecucion del presupuesto institucional bajo
los médulos del Presupuesto por Resultados.

Se adjunta costo de la creacion de los puestos en referencia y reporte RO0804768.rpt
del Sistema de Contabildad Integrada SICOIN, en el cual consta la disponilidad
presupuestaria para la creacion de los mismos.

Asimismo, se adjunta los perfiles de los puestos correspondientes, para su
conocimiento y aprobacion.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para suscribirnos,

E)_(:,'partamen\o
de

RN ; Presupuesto
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én Leticia Morales R~  Lic.V tor Guillermo Hepnandez%.,,,,, <%
Directora de Recursos Humanos Coordinador 1V, Dé"partamér;,tﬁ de Presuptesto
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i Gerente Administrativa y Financiera
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¥ TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
' DIRECCION DE PLANIFICACION
U ommaemeah,, CUATEMALA, G.A

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO
. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO V
NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | TECNICO DE CENTRO DE COSTO
) CENTRO DE COSTO, DEPARTAMENTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DE PRESUPUESTO
. COORDINADOR IV, DEPARTAMENTO
INMEDIATO SUPERIOR: DE PRESUPUESTO

Il. OBJETIVO DEL PUESTO:

Puesto de caracter administrativo-operativo de elaboracion de andlisis, estudios,

documentos etc. especificamente en ejecucion y formulacion del presupuesto
Institucional en el Centro de Costo.

lll.  ACTIVIDADES DEL PUESTO:

En Ejecucién:

Registrar y consulta pre érdenes de compra.

Realiza reprogramacién de subproductos y registra detalles fisicos y financieros.
Crea de programacion y reprogramacion cuatrimestral de metas fisicas.
Crea y solicita ejecucion mensual de metas fisicas.

Crea y solicita reversién de la ejecucion de metas fisicas.

Genera reportes.

En Formulacién:

* Registra metas fisicas a productos y subproductos.

e Asocia insumos y asigna cantidad a insumos asociados.

Registra personal 021,029 y 031 por subproducto.

Agrega renglones de gasto adicionales (renglones sin insumos).
Asigna y distribuye fuentes de financiamiento.

Agrega entidades receptoras de transferencias.

Genera reportes.

Otras funciones que le sean asignadas, en razon del puesto para cumplir con las
necesidades institucionales.

@ (e @ @ @ |0

Iv. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA

e Técnico Universitario o cuatro afios de estudios universitarios aprobados en las
carreyam;de las Ciencias Econdémicas o ingenieria afin.
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it TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
: DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICAGION
;. GUATEMALA, C.A.

-

EL PUESTO
I IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR |
NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | SUPERVISOR DE CENTRO DE COSTO
) CENTRO DE COSTO, DEPARTAMENTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DE PRESUPUESTO
) COORDINADOR IV, DEPARTAMENTO
INMEDIATO SUPERIOR: DE PRESUPUESTO

Il. OBJETIVO DEL PUESTO:

Supervisar la elaboracion de analisis, estudios, documentos etc. especificamente en
ejecucion y formulacion del presupuesto Institucional en el Centro de Costo.

lll. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

En Ejecucion

Consulta y envia pre 6rdenes de compra.

Solicitar reprogramacion de subproductos y registrar detalles fisicos y financieros.
Solicitar programacion y reprogramacion cuatrimestral de metas fisicas.
Aprobar ejecucion mensual de metas fisicas.

Aprobar reversion de la ejecucion de metas fisicas.

Generar reportes.

En Formulacién

e Consulta informacién Registrada.

e Autoriza Politica de Centro de Costo.

e Genera reportes.

o Otras funciones que le sean asignadas, en razon del puesto para cumplir con las
necesidades institucionales que se requieran a Ia dependencia.

Iv. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA
e Pensum cerrado en las carreras de las Ciencias Econémicas o ingenieria afin.

EXPERIENCIA
e Deseable un afio de experiencia laboral.

12/01/2022




AL
s

G;‘ BN AN

CARACTERISTICAS PERSONALES X&7a1a, ¢ M/ :
Analitico(a) y organizado(a). T
Dinamico(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados y al servicio al usuario.
Habilidad para elaborar proyectos, planes de trabajo e informes.
Habilidad para coordinar trabajo en equipo con grupos multidisciplinarios
Habilidad para mantener excelentes relaciones interpersonales sanas y productivas.
Habilidad de expresion verbal Yy por escrito.
Reconocida honorabilidad y ética profesional.
Manejo de equipo de oficina complementario.

REQUISITOS
INDISPENSABLES: : i
Cumplir con lo establecido en el numeral IV.
Ciudadano(a) guatemalteco(a).

Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos.

Con conocimientos y capacidad para hacer analisis presupuestarios y financieros.
Con capacidad de analisis y redaccion de documentos oficiales.

Conocimientos y manejo del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).
Conocimientos y manejo del Sistema de Gestion (SIGES).

Experiencia y capacidad comprobable en las metodologias del presupuesto por
| programas y gestion por resultados.

Conocimiento de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y su Reglamento asimismo
de leyes especificas concernientes al area presupuestaria como: Ley Organica del

Presupuesto y su Reglamento, Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Publico y el Manual de Cddigos de Adquisiciones.

Manejo de software, Windows/Office y conocimientos en tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC’s).

Disponibilidad para desplazarse al interior de toda Ia Republica principalmente asistir

a Delegaciones y Subdelegaciones del Registro de Ciudadanos.
DESEABLES: \ b ' '

Disponibilidad de horario.
Conocimiento del Proceso Electoral.
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