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ACUERDO No, 175-2022
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ACUERDO NUMERO 175-2022
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que por ausencia temporal de los Magistrados Vocales I, IV y V, Doctora Blanca Odilia
Alfaro Guerra, Magister Gabriel Bladimir Aguilera Bolafios y Magister Mynor Custodio
Franco Flores, respectivamente, el Tribunal se integra con los suscritos;

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Elecloral es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones estdn determinados en la Ley Electoral y de
Partidos Politicos, correspondiéndole elaborar y ejecutar su presupuesto anual vy cumplir
con lo que para el efecto establece la Constitucion Politica de la Repiblica;

CONSIDERANDO

Que la Direclora de Recurso Humanos, en oficio de fecha DRH-0-692-04-2022, de fecha
27 de abril del afio en curso, somete a consideracion la aprobacién del Presupuesto
Analitico de Puestos y Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral para Personal
Temporal, Renglén 021, con cargo al Presupuesto de Funcionamiento especifico para el
presente afio ¢ indica que mediante la ampliacion presupuesiaria aprobada por medio del
Acuerdo nimero 92-2022, de fecha 23 de marzo de 2022, estdn contemplados los puestos
referidos en el considerando que precede;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos 1, 121, 122,
128,129, 130, 132, 142y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos;

ACUERDA:
“ARTICULQ 1° Aprobar el Presupuesto Analitico de Puestos y Remuneraciones para

Personal Temporal, Renglén 021 de este Tribunal, con cargo al Presupuesto de
Funcionamiento del presente ejercicio fiscal;

ARTICULO 2°. El Presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la Ciudad de

Guatemala el tres de mayo de dos mil veintidis.

COMUNIQUESE.
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Direccion de Recursos Humanos
Departamento de Administracion de Personai

Tiempo de Contratacion

Cantidad
Dependencia y Mombre ce No. Plaza no. Fartidz Presupuestaria de Meses de Dias de
laPlaza Puestes  Contratacion  Contratacién
Direccicn de Recursos Humanos
Oficinista Electoral Ei-E5 202211150023-01-02-101-11-021-E1 3 ta 5 8 245

202211150023-01-02-101-11-621-E5
Direccion de Recursos Humanos

Departamente de Administracion de Perscnal

Analista Electoral EE-ES 202211150023-01-02-101-11-C21-E6 2 I 4 8 245
202211150023-01-02-101-11-021-£%

Departamento de Administracion de Personal

Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Analista Electoral de E10-E14 202211150023-01-02-101-11-021-€10 2 la 5 8 245
Recursos Humanos 202211150023-01-02-101-11-021-E14

Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Direccion de Finanzas

Oficinista I E15-E18 202211150023-01-02-101-11-021-E15 a la 4 8 245
202211150023-01-02-101-11-021-£18

Direccion de Finanzas

Unidad Especializada Sobre Voto en el Extranjero

Oficinista T E19-E21 202211150023-01-02-101-11-021-E19 a la 3 8 245
202211150023-01-02-101-11-021-E21

Unidad Especializada Sobre Voto en el Extranjero

{021) Salario
Base

4,000.00

5,250.00

5,250.00

4,000.00

4,000,00

Salario Mensual

(026)
Complemen
to por
Calidad
Profesicnal

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

027)
Complemente
Especifice {Bono
Equiparacion}

250.00

250.00

25000

250.00

250.00

{021) Sueldo Base

20,000.00

21,000.00

26,250.00

16,000.00

12,000.00

Total Contrato

(028} {027) Complemente

Complemento
por Calidad
Profesicnal

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Especifico (Beno
Eguiparacion)

1,001.00

751.00

1,001.00

751.00

Total Salario
Mensual

21,001.00

21,751.00

27.251.00

i6,751.00

12,501.00
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(021) Sueldo Base

160,000.00

160,000.00

168,000.00

168,000.00

210,000.00

210,000.00

128,000.00

128,000.00

96,000.00

96,000.00

762,000.00

Personal Temporal, POA (Renglén 021)

Total Salarios Preelectoral

{026) Complements por
Czlidad Profesional

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

(027) Complemento
Especifico (Bono
Equiparacion}

10,000.00

16,000.00

8,000.00

£,000.00

10,000.00

10,000.00

£,000.00

8,000.00

6,000.00

6,000.00

42,000.00

Total

170,000.00

170,000.00

176,000.00

17€,000.00

220,000.00

220,000.00

136,000.00

136,000.00

102,000.00

102,000.00

804,000.00

{051)1.6.5.5

17,072.00

17,072.00

17,925.60

17,925.60

22,407.00

22,407.00

13,657.60

13,657.50

10,243.20

10,243.20

81,305.40

Total Cuotas Patronales Preclectoral

(071) Aguinaldo

12,333.33

13,333.33

14,000.00

14,000.00

17,500.00

17,500.00

10,666.67

10,666.67

8,000.00

8,000.00

63,500.00

{4135}

{072) Bono 14 Vacaciones por

13,333.33

13,333.33

14,000.00

14,000.00

17,500.00

17,500.00

10,666.67

10,566.67

8,000.00

8,000.00

63,500.00

Renuncia

8,949.77

8,849.77

9,397.26

9,397.26

11,746.58

11,746.58

7,159.82

7,159.82

5,369.86

5,369.86

42,623.29

{073) Bono
Vacacional

1,000.00

1,000.00

800.00

800.00

1,000.00

1,000.00

800.00

800.00

600.00

600.00

4,200.00
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Tribunal Supremo Electoral
Direccidn de Recurscs Humanos

Departamento de Administracidn de Persona!

Dependencia

Direccidn de Recursos Humanos

Departamento de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Direccién de Finanzas

Unidad Especializada Sobre Voto en el Extranjero

Totales

Personal Temporal, POA 2022 (Rengion 021)

(021) Sueldo
Base

160,000.00

168,000.00
210,000.00
128,000.00

96,000.00
762,000.00

Total Salarios Preelectoral

(026)
Complemento
por Calidad
Profesional

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

(027
Complemento
Especifico (Bono
Equiparacién)

10,000.00

8,000.00
10,000.00
8,000.00
6,000.00
42,000.00

PARA SER COMPLETADO POR EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO:

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA

FECHA:

R

ECURSCS DISPONIBLES

COSTC

PG sSp PY ACT OBR REM uBG

FF

Si

MO

ESTIVIADC

fivverificacion

Frezupueztaria

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

FEC

Total
170,000.00

176,000.00
220,000.00
136,000.00
102,000.00
804,000.00

(051)1.G.S.S.

17,072.00

17,825.60
22,407.00
13,657.60
10,243.20
81,305.40

Fec

Total Cuotas Patronales Preelectoral

{415) Vacaciones

per Renuncia
(071) Aguinaido (072) Bono 14

13,333.33 12,333.33 8,948.77
14,000.00 14,000.00 9,397.26
17,500.00 17,500.00 11,746.58
10,666.67 10,666.67 7,159.82

8,000.00 8,000.00 5,369.86
63,500.00 63,500.00 42,623.29

0%:00

(073) Bone
Vacacional

1,000.00

800.00
1,000.00
800.00
600.00
4,200.00
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PARA PERSONAL 021, CONTEMPLADAS EN AMPLIACION PRESUPUEST ARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
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DEPENDENCIA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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DIRECCION DE RRHH

_ DIRECCION DE RRHH

 DIRECCIONDERRHH
DIRECCIONDERRHH
DIRECCION DE RRHH

2022 11150023 ")1 001- ()10‘1 12-071

~ DIRECCION DE RRHH

. _DRECOIONDERRAH
TDIRECCIONDERRAH 1~

L Ve tiimermo Fiernandeﬂupv;f
Coordinador IV
Departamento de Presupuasio
Tribunal Supremo Elaciaral

2022-11150023-01-001-0101-12.021 control de thty
2022-11150023-01-001-0101-12-026-control de uhh
I "0?2 11150023-01-001 010- 12-027-control de irhis
2022-11150023-01-001-0101-12-051-cantro! de 1rhh

01 Hrol rlL il

L 2022-11150023-01-001-0101-12-072-conirol de it
20?2 111\)00?'3 01 001 0101 12-073-control de rrhiy
2022 11150023 01 OD‘I 01 0 12-415. control e rrthh
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PARA PERSONAL 021, CONTEMPLADAS EN AMPLIACION PRESUPUESTARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
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DEPENDENCIA

ESTRUCTURA PRCGRAMATIC A

W N BN

_ UNIDAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL f:_EXT_I_?ANJERO |

~2022-11150023-01-001-0101-12-027 control de rrhiy
2022-11150023-01-001-0101-12-026-contiol de: sehy

: "_WUN|DAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERO

2022- n1f%00323 01-001- 0101 I? 027- -con trol de 1ehh

UNIDAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERO

2022- 111‘30023 01-001- f‘101 12 0)1 Cr)mrolm riih

__UNIDAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERO |

~2022-11150023-01-001-0101-12-07 1-control de eshh

UNIDAD ESPEC!ALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERO

2022-11150023-01-001-0101-12-072- control de rhi

UNIDAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERO

| UNIDAD ESPECIALIZADA DE VOTO EN EL EXTRANJERD |

_2022-11150023-01-001-0101-12-073-control de rihn |
~2022-11150023-01-001-0101-12-415-confrol de by~ |
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTQ

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PARA PERSONAL 021, CONTEMPLADAS EN AMPLIACION PRESUPUESTARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
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| 2022-11150023-01-001-0101-12-415-control de rihh

Lic. Victor “uifiermo Hernander Cuytas

Coordinadaor tv

Uepartamento de Presup: visto

fribunal Suprome Flaciiral

No. DEPENDENCIA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
KRN DIRECCION DE FINANZAS .2022-11150023-01-001-0101-12-021control de. rinh |
2] _ DIRECCION DE FINANZAS | 2022-11150023-01-001-0101- 1>o,ommr-,v g6 b |
{3 _ DIRECCIONDEFINANZAS | 2022-1150023-01-001-0101-12.027-control e trith

4 ___ DIRECCION DE FINANZAS 2022-11150023-01-001-0101-12-051-conro ol de rrith
| 5] __ DIRECCIONDEFINANZAS 1" 2022-11150023-01-001-0101-12-071-control de rrhl
6| DIRECCION DE FINANZAS 2022-11150023-01-001-0101-12-072-control de rihh
7 DIRECCION DE FINANZAS o 2022-11150023-01-001-0101-12-073-control de rihl
.8 _ DIRECCION DE FINANZAS
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