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S E ACUERDO N°. 159-2022

A7

Tibunal %/éfmﬁw Electoral

ACUERDO NUMERO 159-2022
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, en oficio mimero DRH-0-660-04-2022, de fecha
22 de abril del afio en curso, somete a consideracion la modificacion del Anexo niimero 4
del Presupuesto Analitico de Puestos y Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral de
Juncionamiento vigente, aprobado mediante Acuerdo niimero 489-2021 de fecha 16 de
diciembre de 2021, modificado por el Acuerdo nimero 5-2022 de fecha 5 de enero de
2022, que contiene el que corresponde al Renglén Presupuestario 021 “Personal
Supernumerario” que se contratard en actividades correspondientes al Plan Operativo
Preelectoral para el afio 2022, incluyendo los complementos, bonificaciones vy cuotas
patronales, por lo que debe emitirse la disposicién que corresponde,

POR TANTO:
Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos: 1, 121, 125,
128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto

Nimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:

ARTICULQ 1°: Modificar el articulo 3° del Acuerdo niimero 489-2021, de Secha 16 de
diciembre de 2021, modificado por el Acuerdo nimero 5-2022 de Secha 5 de enero de
2022, en el sentido que el anexo 4 que corresponde al PRESUPUESTO ANALITICO DE
PUESTOS Y REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
RENGLON PRESUPUESTARIO 021 “PERSONAL S UPERNUMERARIO” PLAN
OPERATIVO PREELECTORAL, es el que corre adjunto a este Acuerdo:

ARTICULO 2°: EI presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente;

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECT: ORAL, en la ciudad de
Guatemala, el dia veintisiete de abril de dos mil veintidés.

COMUNIQUESE:

agistrado Presidente

. ; ) 1 77
Dra. Ixma Elizabeth Palencia Orellana MSc. Gabriel Viadimin\Aguilera Bolafios
gistradd Vocal Segundo agistrado Vocal Cuarto
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Titrunal @(;é?fem& ‘Clectoral

DRH-0-660-04-2022
CLMR/aevv

Guatemala, 22 de abril de 2022

Doctor

Ranulfo Rafael Rojas Cetina
Magistrado Presidente
Tribunal Supremo Electoral
Su Despacho

Sefior Magistrado Presidente:

Respetuosamente me dirijo a usted, solicitando que por medio de su Despacho se someta
a consideracion del Pleno de Magistrados, la modificacién del Anexo 4 del Presupuesto
Analitico de Puestos y Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral de funcionamiento
vigente, aprobado mediante Acuerdo nimero 489-2021 de fecha 16 de diciembre de 2021 y
modificado por Acuerdo 5-2022 de fecha 5 de enero de 2022, que contiene el que corresponde
al renglén presupuestario 021 “Personal Supernumerario” que se contratara en actividades
correspondientes al Plan Operativo Preelectoral para el afo 2022, incluyendo los
complementos, bonificaciones y cuotas patronales.

Sin otro particular me suscribo del sefior Preside

Deferentemente,

: men Leticia Morales Reyes
Dsreqtora de Recursos Humanos
Tribunal Supremo Electoral

Expediente compuesto de () folios
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Tribunal Supremo Electeoral
Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Administracién de Personal

Tiempo de Conftratacion

Cantidad
Dependenciay Nombrede  yo plaza o, Partida Presupuestaria de Meses de Dias de
la Plaza Puestos  Contralacien  Contratacion

Direccién Electoral
Asistente Administrativo E1-E2 202211150023-01-02-101-11-021-E1 a fa z [ 245
Electoral 202211150023-01-02-101-11-021-E2
Técnico Electoral en E3-E9 202211150023-01-02-101-11-021-E3 2 fa 7 8 245
Cartoarafia 202211150023-01-02-101-11-021-€9
Auxiliar Operativo £10-£23 202211150023-01-02-101-11-021-E10 a la 14 6 184
Electoral - Carpintero 202211150023-01-02-101-11-021-E23
Auxiliar Operativo £24-633 202211150023-01-02-101-11-021-E24 3 la 10 6 184
Electoral - Herrero 202211150023-01-02-101-11-021-E33
Auxliar Operativo £34.639 202211150023-01-02-101-11-021-€34 a la 6 6 184
Electoral - Pintor 202211150023-01-02-101-11-021-E39

E4C-E49 202211150023-01-02-10}-11-021-E40 3 la 10 6 184

Auxiliar Operative
Electoral - Estibador

Direcci6n Electoral
Direccidn General del Registro de Ciudadanos

202211150023-01-02-101-11-021-E50 3 [a 3 L 184
202211150023-01-02-101-11-021-€52

Direccion General del Registro de Ciudadanos

202211150023-01-02-101-11-021-E49

Asesor Juridico Electoral ~ ESC-ES2

Departamento de Organizaciones Politicas

Analista Electoral de 202211150023-01-02-101-11-021-E53 a Ja 30 4 122
Organizaciones Politicas 202211150023-01-02-101-11-021-E82

Departamento de Organizaciones Politicas

E53-E82

Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboraccion de Padrones
202211150023-01-02-101-11-021-E83 ala 680 8 245

202211150023-01-02-101-11-021-E762

Oficinista Electoral E£83-E762

(021} Salaric
Base

7,000.00
6,500.00
3,000.00
3,000 00
3,000.00

3,000.00

10,000.00

5,000.00

4,000.00

Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboraccién de Padrones

Instituto de Formacién y Capacitacidn Civico Politica y Electoral

Coordinador Electoral E763-E784 202211150023-01-02-101-11-021-E763 a la 22 F 61
de Capacitacién 202211150023-01-02-101-11-021-E784

Analista Electoral de E785 202211150023-01-02-101-11-021-E785 1 5 183
Capacitacién

Analista Electoral de E786 202211150023-01-02-101-11-021-E788 1 3 92
Capacitacién

Téenico Electoral en £787 202211150023-01-02-101-11-021-E787 1 [ 184

Lenguaje de Sefias
Instituto de Formacion y Capacitacién Civico Politica y Electoral

Departamento de Promocion Politica de la Mujer

Analista Electoral de 202211150023-01-02-101-11-021-E788 3 la 50 6 184
Capacitacién 202211150023-01-02-101-11-021-E837

Departamento de Promocion Politica de la Mujer

E788-£837

Unidad especializada sobre medios de comunicacion y Estudios de Opinidn

Asesor Electoral de E838-EB43 202211150023-01-02-101-11-021-E838 a [a 6 & 184
Medios de 202211150023-01-02-101-11-021-E843

Comunicacién

Analista Electoral de E844-£847 202211150023-01-02-101-11-021-E844 3 la 4 8 184
Medios de 202211150023-01-02-101-11-021-£847

Comunicacién

Técnico Electoral de EB48-EBS1 202211150023-01-02-101-11-021-E848 a [a 4 & 184
Medics de 202211150023-01-02-101-11-021-E851

Comunicacion

7.000.00

7.000.00

7,000.00

5.000.00

7,000.00

10,000.00

7,000.00

5/000.00

Unidad especializada sobre medios de comunicacion y Estudios de Opinidn

Salario Mensual
(026) Complemento

por Calidad
Profesional

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

375.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

250.00

250,00

250.00

256.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250,00

250.00

250.00

250.00

250.00

(021) Sueldo Base +
Mala,

14,000.00
£5,500.00
42,000.00
30,000.00
18,000.00

30,000.00

30,000.00

150,000.00

2,720,000.00

154,000.00
7,000.00
7.,000.00

5,000.00

350,000.00

60,000.00
28,000.00

20,000.00

# JProfesional

0.00
0.00
0.00
c.00
0.00

0.00

1,125.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,250.00
0.00

0.00

{027
Complemento
Especifico (Bono
Equiparacion)

251.00
1,503.00
3,251.00
2,251.00
1,251.00

2,251.00

7.251.00

168,751.00

5,251.00
100
1.00

1.00

12,251.00

1,251.00

751.00

Total Salario
Mensual

14,251.00
47.001.00
45,251.00
32,251.00
19,251.00

32,251.00

31.626.00

157,251.00

2,889,751.00

158,251.00
7,001.00
7.001.00

5,001.00

362,251.00

63,501.00

28,751.00

20,751.00

Personal Temporal, Pian Operativo Preelectoral 2022 (Renglon 021)

{021} Sueldo Base

112,000.00
354,000.00
252,000.00
180,000.00
108,000.00
180,000.00

1,156,000.00

180,000.00

180,000.00

600,000.00

600,000.00

21,760,000.00

21,760,000.00

308,000.00
35,000.00
21,000.00
30,000.00

394,000.00

2,100,000.00

2,100,000.00

360,000.00

168,000.00

120,000.00

26,878,000.00

Total Salarios Preelectoral

{028) C: por {027} Compl
Calidad Profesional Especifico [Bono
Equiparacion)
0.00 4,000.00
000 24,000.00
0.00 21,000.00
0.00 15,000.00
0.00 $,000.00
0.00 15,000.00
0.00 78,000.00
6,750.00 4,500.00
6,750.00 4,500.00
0.00 30,000.00
-0:00 30,000.00
0.00 1,360,000.00
0.00 1,360,000.00
0.00 11,000.00
.00 1,250.00
©.00 750.00
.00 1,500.00
0.00 14,500.00
0.00 75,000.00
0.00 75,000,00
13,500.00 9,000.00
0.00 £,000.00
0.00 6,000.00
13,500.00 21,000.00
20,250.00 1,583,000.00

Total

116,000.00
378,000.00
273,000.00
185,000.00
117,000.00
195,000.00

1,274,000.00

191,250.00

191,250.00

630,000.00

630,000.00

23,120,000.00

23,120,000.00

319,000.00
36,250.00
21,750.00
31,500.00

408,500.00

2,175,000.00

2,175,000.00

382,500.00

174,000.00

126,000.00

662,500.00

26,451,250.00

{051} 1G58

11,950.40
38,538.50
26,888.40
19,206.00
11.523.60
15,206.00

127,613.20

19,926.23

19,926.23

£4,020.00

64,020.00

2,321,792.00

2,321,792.00

32,863.60
3,734.50
2,240.70
3,201.00

42,039.80

224,070.00

224,070.00

39,852.45

17,925.60

12,804.00

70,582.05

2,870,043.28

-

Fecha

Total Cuotas Patronales Preelectoral

{071} Aguinaido

933333
3033333
21,000.00
15,000.00

5,000.00
15,000.00

99,666.67

15,000.00

15,000.00

50,000.00

50,000.00

1,813,333.33

1,813,333.33

25,566.67
2,916.57
1,750.00
2,500.00

32,833.33

175,000.00

175,000.00

30,000.00

14,000.00

10,000.00

54,000.00

2,239,833.33

(072) Bono 14

9.333.33
30,332.33
21,000.00
15,000.00

3,000.00
15,000.00

99,666.67

15,000.00

15,000.00

1,813,333.33

1,813,333.33

25,666.67
2,916.67
1.750.00
2.500.00

32,833.33

175,000.00

175,000.00

30,000.00

14,000.00

10,000.00

54,000.00

2,239,833.33

(415) Vacaciones
por Renuncia

5,264.84
20,360.73
14,115.07
10,082.19

6,045.32
10,082.19

€6,954.34

10,082.19

10,082.19

0.00

0.00

1,217,168.55

1,217,168.95

0.00
1,956.16
0.00
1,680.37

3,636.53

117,625.57

117,625.57

20,164.38

9,410.05

6,721.46

36,295.89

1,451,763.47

207042022

1031

{073) Bonc

Vacacional

1,400.00
2,800.00
2,000.00
1,200.00
2,000.00

3,800.00

600.00

600.00

0.00

0.00 -

136,000.00

136,000.00

10,000.00

10,000.00

1,200.00

800.00

800.00

2,200.00

159,600.00



ANEXO 4

PRESUPUESTO ANALITICO DE PUESTOS Y
REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
RENGLON PRESUPUESTARIO 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO” PLAN OPERATIVO PRE ELECTORAL




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

1..:
mnh«.m x DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS
QIIMWw, qF= DEPARTAMENTS DE ADMINISTRACION GE PERSCNAL
e Bee PERSONAL TEMPORAL, PLAN OPERATIVO PREELECTORAL 2022 (RENGLON 021)
=
Tismpe de Contratacién Salario Mensual Totul Conttrto Total Salarics Preelectorsl Total Cuctas Pazronales Preelectoral
1 ! | ! 1
{026) 027 .
Dapandencis Nombrs id i ¢ i S e (@15) 73)
No. Plare Mo. Partida Precupusstaria 98 1 pesesde Dfas de (021) Safasio - (022} Sueido |Complement| Complemente | TotaiSafario Complementa 051} 71} (072 Al
dela Plazs P 1o por Especifico {021) Suelde Base Tetal vacaciones per Bone
€519% | Contratacién | Contratacién Base Base o por calidad | Especifica (Bore Wensual porcalidad | Especifico (Bone LG5S, Aguinaldo Bono 14 - g
calidad {beno 5 b B renuncia Vacacional
otion | Edearacki Profesional) | de eqalparaciéa) #rofesional] | de squipsraciér
Direcaion General del Reghtro de Cludsdancs 150,000.00 6,750.00 4,500.00 191,250.00 15,92623 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00
AsesorJuridico Elactaral | | 2022.11150025-01-02-103-11-021-E1 2 12 2022-1115002301-02 . N -
_ £188 H it st ﬁ 3 |— 6 183 Q 1000000 37500 250.00 3000000 | 1,125.00 750.00 31,875.00 180,000.00 6,750.00 4,500.00 191,25060 TE T St oo . 200
Departamento de Organizadones Politicas ) $00,800.00 0.0¢ 20,000.00 630,000.00 £4,020,00 50,000.00 30,000.00 0.00 0.00
Anaiista Electoral de | %
i 2022-11150023-01-02-101-11-021-€¢ a Iz 2022-11150025-01-02-
Organiaciones Policicas | £4£33 | 0 uo#wzw E e RS2 | 4 122 Q 500000 5000 | 15000000 000 7,500.00 157,500.00 500,000.00 co0 3000002 §30,000.00
1€ i 5602000 50,000.00 50,000.00 0.09) 000
B a 52 de Ci y €b e Padrones 5 306500000 | 0.0 566,000.00 5,631,000.00 | %67,235.50 75541667 755,816.67 0.00 T aw
Oficinista Electoral [2022-11150023-01-02-201-11-021-€3¢ 5 12 2022-11:50022-01.02] —
26-623 200 3 4,000.00 250, 4 ¥ 50,000 Y X X 000, 850,000,
Eae-6233 i om e 1 1 Q 25000 | 20000000 c00 50,000.60 £50,000.00 500,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 #3500 iy G6.686.67 it —
Técnico  Electoral 2022-11150023-01-02-101-11-021-E234 4 Ia 2022-11150023.01-
_“”HMQ“” ectoral  de| sy t236 bl Eose 20222 3 3 52 C 500000 250.00 15,00000 000 750.00 15,75000 45,000.00 0.00 2,250.00 47,25000 asoLs0 — — i o
Oficinista Electoral 2022-11150023-01-02-101-11-021-E237 # [a 2022-11150023-01- ’ ) :
921 i
a2s7-gs21 | it 685 3 92 Q  4.000.00 25000 | 274000000 | 000 17125000 | 281125000 8,220,000.00 000 513,75000 8,733,750.00 [—— ——— Er—— - i
Instituta Electoral — R g 1,125.00 1450000 409,625,00 42,158.8¢ 3289333 32233.83 362750 500.00
coral
Ao K o o 022 2022-11150023-01-02-101-11-021-6922 1 3 [ Q  7.00000] 37500 250,00 7.000.00 375,00 25000 7.625.00 21,0000 1,125.00 750.00 22,875.00
Capachacién 2,38074) 1750.00 1,750.00 0.00] 0.0,
Técnico Electoral en
92: 2022-11150023-01-02-101-11-021-E5; 1 & 183 Q 500000 .00 g o z ’ 20,000.00 z 2,500 31,5004
Hutimadupil £923 0023010 23 5 250 5,000.00 0 250.00 5,250.00 ! 000 500.00 560,00 S3aind 2s0000] 250000 — _—
Al Electoral do £92¢ 2022-11150023-01-02-101-11-021-E524 1 [ 153 Q  7,000.00 250,00 7,000.00 000 250.00 725000 5,000.00 000 125000 26,25000
Capacitacién o : iy i g £ s ! o P 373450 2916.67, 291667 1,956.16/ 200.00
Coordinador Electoral de e
5 2022-11150023-03-02-101-11-021-£925 a Is 2022-11150023-01-
Cepachaciin e925-£845 o 2 2 [ ¢ 7.00000 3000 | 1s¢00000 | o000 5,500.00 158,50000 30800000 000 11,000.00 315,000.00
32,863.60 25,666,657 25,666.67, 000 0.00
Departamento de Promo<itn Politica de la Mujer 2,100000.00 D50 75,000.06 3,175,000.00 _328070.00 _ 173000160 175000.00 11698630 1000000
Analista Electoral de 2022-11150023-01-02-101-11-021-E547 # Iz 2023-11150023-01-
476995 [ 1 Q  7.000, .c0 X ! ] 500 2 X 7 275,000
Camaciiciae _ E947-E9: a.— 02-201-12-021-£656 50 183 7.000.00 250. 350,000.00 000 12,500.00 382,500.00 2,100,000.00 .00 75,000.00 2,175,000.00 22407000 17500000 175,00000 116,986.30 SR
| Direccién Hactoral - R Lsmsewe § obo _B4750.00 3455,260.00 45,559.35 13h54167 11458057 J6,5286 | 580000
Awdilar Operatve €997 | 2022-11150023-01-02-101-11-021-£997 4 Ia 2022-11150025.01-
10 5 183 Q  3,00000 . 1 000 2.500, y 80,000.00 y ¥ £$5,000.00
Elsctarsl - Herrero E1008 02-101-11-021-£1006 2m 30,000.00 500.00 3250000 430,000, . 800050 4 18.205.00 15,000.00 15,000.00 10,027.40, 2,000,001
Auxiliar Ogerativa EI007- | 2022-11150023-01-02-101-11 021-£1007 a Is 2022-11150023-01-
5 14 & 3 1 X 4 X X % B X 2
Electoral Carpintaro £1020 02.101-11-021-E1020 18: Q  3,000.00 250.00 2,000.06 0.0c 3,500.00 45,500.00 252,000.00 .08 21,000.00 273,000.00 26,888.40 S 21,000.00 i 280000
Auxiliar Operative E1021- |2022-11150023-01-02-101-31-021-E1021 4 la 2022-11150023-01-
8 8 3 3,000 60 ' ) 08,000, ] 17,0001
Electoral - Pintor £1026 02:101-11021-£1026 2 as 3 00 149000 am b 19.900.00 103,000.00 oo 240000 ilpao 11,523.60 5.000.00, 9,000.00 5.016.44, 1200.00
Auiliar Operativa £1027- [2022-11150023-01-02-101-11-021-£1027 2 fa 2022-11150023.05-
10 8 000, ! y ¥ X 4 4 25,600
el bt il i aiioa e 182 Q@ 3,000.00 25000 30,000.00 Ly 2,500.00 32,500.00 180,000.00 000 1500000 195,600.00 o TR i S —_—
Técnico  Electoral an| E1037- | 2022-11150023-0102-101-11-021-€1057  la 2022-11150023-01-
7 1 336 500 ! X ! X X ! ! 5,250, 750,
Hemeas o it aiiy 5 Q  6500.00 25000 45,300.00 000 1,750.00 47.250.00 500,500.00 0co 18,250.00 519,750.00 53.403.55 41.708.33 43,708.33 2752328 1,400.00
sistente AIMINSANG  1oaa. |2022-11150008.01-02-200-11021-61084 3 1 2022-11150023-01-
Elactoral G i e e 2 i 336 Q  7.000.00 250,00 14,000.00 000 50000 14,500.00 154,000.00 000 5,500.00 158,500.00
al 11 16,431.80) 12,332.33 12,833.33 8.591.78 400.00)
Gridad sobre Niedios d¢ ¥ Exadios da Opinion T E48,000,00 " 13,500.60 Zigoogo | eaeseee0 |  Jostzus | Sig0000 5600000 | Znmeaga | zseese
Analista Electoral de E1066- |202231150023-0102-101- L1021 E1046 3 4 2021115002301+ " o a3 Dt so00 28,000 o _ —
Medios de Comunicacién|  £1049 02-101-11-021-£1089 3 & & 49989 o0 40001 #0% 46800000 £00 600000 dTpEo0
1782560 14,000.00 14,000.00 535890 800:00
Tecnico Electoral de E1050- | 2022-11150023-01-02-101-11-021-E1050 4 Is 2022-11150023-01-
4 2 5.000, 5 y ! o
i g et ] Tk it 6 18 Q  5000.00 25000 20,000.00 000 1,000,00 21,000.00 120,000.00 000 6,000.00 126,00000
12,804.00 10,000.08 10,000.00 668493 200,00
Asesor Electoral de £1054- |2022-31150023-0102-1G1-11-021-61054 2 |a 2022-11156023-01-
ek i o il B ou.smt.o»rmsuw & 6 183 Q 1000000| 375.00 25000 5000000 | 225000 1,500.00 63,75000 360,00000 13,500.00 5,000.00 382,500.00
2 101 | 39,852.45, 30,000.00, 30,000.00 20,036.79 1,200.00
14.361,50000 2137500 79575000 15,578,625.00 153455275 1.196,791.67 1,195,75167 23333555 23,00000




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

PERSONAL TEMPORAL, PLAN OPERATIVO PREELECTORAL 2022 (RENGLON 021}

Total Salarios Elecciones Generales 2019

{026) {027} {415) (073)
D dencia y Nombre de la Pl
ependencia y Norbre de la Plaza (021) sueldo Base Qau_mq.m:wo naaw_m_sm:no Total {051) ‘ B.w: {072) vacaciones Bono
por calidad Espectifico {Bono 1.G.8.8. Aguinaldo Bono 14 s Wi
. . . por renuncia | Vacacional
Profesional) | de equiparacién)
Direccidn General del Registro de Ciudadanos . Hmo.oco.cc. 6,750.00 4,500.00 191,250.00 19,926.23 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00
Departamento de Organizaciones Politicas 600,000.00 0.00 30,000.00 630,000.00 64,020.00 50,00C.00 50,000.00 0.00 0.00
Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Eiaboracién de Padrones 9,065,000.00 0.00 566,000.00 9,631,000.00 967,235.50 |755,416.67 |755,416.67 (0.00 0.00
Instituto Electoral 394,000.00 1,125.00 14,500.00 409,625.00 42,159.84 32,833.33 32,833.33 3,627.40 400.00
Departamento de Promocion Palitica de la Mujer 2,100,000.00 0.00 75,000.00 2,175,000.00 224,070.00 |175,000.00 }175,000.00 {116,986.30 110,000.00
Direccién Electoral 1,374,500.00 0.00 84,750.00 1,455,250.00 146,659.15 [114,541.67 1114,541.67 [76,624.66 |9,800.00
Unided Especializada Sobre Medios de Comunicacién y Estudios de Opinién |648,000.00 13,500.00 |21,000.00 682,500.00 70,582.05 {54,000.00 {54,000.00 36,098.63 |2,800.00
TOTALES 14,361,500.00 21,375.00 795,750.00 15,178,625.00 1,534,652.76 1,196,791.67 1,196,791.67 233,336.99 23,000.00

TOTAL GENERAL

18,363,198.09




