1
Moy

7 ; ) {0
o Lo V?’/? ¢ r‘" c.d de 2

| g E

. ACUERDO N° 19 -2019

Tribunal Digpremo “Electoral

ACUERDO NUMERO 19-2019
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia electoral. Ly
independiente y de consiguiente no supeditado a organismo alguno del FEstado. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones estin determinados en el Ley Electoral y de
Partidos Politicos, correspondiéndole nombrar, remover Y sancionar a los funcionarios v
al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que este Tribunal mediante Acuerdo niimero 519-2018, de fecha 21 de noviembre de 2018,
impuso sancion disciplinaria al sefior ERICK JOSE CHAVEZ CUCU Oficinista 1 del
Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones con Sfunciones en
el Departamento de Comunicacién, consistente en suspension de labores por treinia dius.
sin goce de salario, por las faltas cometidas y apercibimiento de removerlo del cargo en
caso de reincidencia o si incurriere en cualgquier otra infraccion;

CONSIDERANDO:

Que mediante memorial de fecha 26 de noviembre, el seiior ERICK JOSE CHAVEY
CUCU, solicita que se reconsidere la decision tomada por el Pleno de Magistrados en
Acuerdo 519-2018 y que este Tribunal luego del andlisis del expediente, considera
pertinente modificar dicha sancion, en el sentido de suspenderio por 15 dias, por lo que
debe emitirse la disposicion que corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptuan los articulos 1, 121, 125
inciso 0), 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto Nimero
1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas); 81 literal c)y 87 ¢) del
Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral; 57 v 38 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Tribunal Supremo Electoral y el
Sindicato de Trabajadores;

ACUERDA:

ARTICULO 1I: Modificar el Articulo 1° del Acuerdo nimero 519-2018, de Jecha 21 de
noviembre de 2018, en ¢l sentido que se impone sancion disciplinaria al sefior ERICK
JOSE CHAVEZ CUCU, Oficinista I del  Departamento de Inscripcién de Ciudadanos v
Elaboracidn de Padrones con funciones en el Departamento de Comunicacion, consistente
en suspension en sus labores por 15 dias, sin goce de salario, por las faltas cometidus v
apercibimiento de removerlo del cargo en caso de reincidencia o si incurre en cualquier
ofra infraccion;

ARTICULOQ 2: EI presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente y deberd remitirse
Jotocopia del mismo a las dependencias involucradas.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de
Guatemala, el dia veintidds de enero de dos mil diecinueve.

l\( COMUNIQUESE.
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VOTO RAZONADQ EN CONJUNTO:

Magistrados

Doctor Rudy Marlon Pineda Ramirez Vocal Il

Doctor Jorge Mario Valenzuela Diaz Vocal lli

Con relacion al Acuerdo nimero 19-2019 de fecha veintidés de enero de dos mil diecinueve, el
cual en su Articulo 1, modifica el articulo 1°. Del Acuerdo nimero 519-2018, de fecha 21 de
noviembre de 2018, en el sentido que se impone sanci6n disciplinaria al sefior ERICK JOSE
CHAVEZ cucU, Oficinista | del Departamento de Inscripciones de Ciudadanos y Elaboracion
de Padrones con funciones en el Departamento de Comunicacién, consistente en
suspensién en sus labores por 15 dias, sin goce de salario, por las faltas cometidas y
apercibimiento de removerlo del cargo en caso de reincidencia o si incurre en cualquier
infraccion; con respecto a la decisién tomada por la mayoria, expresamos nuestro VOTO

DESIDENTE, con respecto al planteamiento, razén por la cual, realizamos las consideraciones
siguientes:

"En relacion a declarar con lugar la solicitud de reconsideracién planteada por el sefior Erick José
Chavez Cucu, y con ello modificar la sancién impuesta de 30 dias, sin goce de salario, por las
faltas cometidas y apercibimiento de removerlo del cargo en caso de reincidencia o si incurre en
cualquier infraccion; por la sancién de 15 dias, sin goce de salario, por las faltas cometidas y
apercibimiento de removerlo del cargo en caso de reincidencia o si incurre en cualquier
infraccion, los Magistrados Doctor Rudy Marlon Pineda Ramirez Vocal Il y Doctor Jorge Mario
Valenzuela Diaz Vocal lll, manifiestan, en relacién a conocer y resolver la reconsideracion
planteado por el sefor Erick José Chavez Cucu, dentro del expediente numero 1G-320-2018, el
cual en su momento fue resuelto dentro del Acuerdo 519-2018 de fecha 21 de noviembre de 2018,
en donde se emitié la sancién correspondiente; la cual a nuestro juicio después de analizar el
expediente de mérito, la misma se encuentra apegada a derecho, por lo tanto la peticién de
reconsideracion debe de ser declarado sin lugar confirmando la sancién impuesta; si bien es cierto,
el Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral, sefala lo referente a las
formas de amonestaciones, las cuales pueden ser. a) Verbal, b) Escrita; ¢) apercibimiento,
suspension hasta por quince dias sin goce de salario; y, d) Remocion; estableciendo asl mismo las
causa de suspension individual total de la relacion de trabajo, la sancién disciplinaria que sera
aplicada por un maximo de quince dias sin goce de salario; sefalando asi mismo, que la
suspension de trabajo sin goce de sueldo no podra exceder de quince dias y Unicamente se
impondra por faltas graves o por reincidencia en la comision de ellas. Pero el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Tribunal Supremo Electoral y el SITTSE, el cual se
encuentra vigente y de conformidad con el Codigo de Trabajo, el pacto colectivo de condiciones de
trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus normas deben adaptarse todos los contratos
individuales o colectivos existentes o que luego se realicen en las empresas, industrias o regiones
que afecte, resulta entonces que es superior al reglamento antes indicado; el cual sefiala en el
articulo 57, de dicho pacto contempla, las sanciones disciplinarias, entre ellas: ....c) Suspensién de
trabajo sin goce de salario y apercibimiento. Y el articulo 58, inciso C), suspensién de trabajo sin
goce de salario y apercibimiento: ....... Queda establecido entre las partes (...), que la suspension

laboral puede ser hasta por quince dias por faltas leves reiteradas dentro del mismo mes, y un
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maximo de dos meses por causas graves determinadas; y al aplicar una sancién que no se
encuentra estipulada en el Pacto, se esta violando el mismo pudiendo en un futuro ser sancionados
por parte de la Inspeccion General de Trabajo por no aplicar el mismo. Por lo antes indicado, la
sancion impuesta al seflor Erick José Chavez Cuct, debe de ser confirmada, debiéndose de aplicar
el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Guatemala, 22 de enero de 2019.

Dr. Rudy pMarion Piheda Ramirez Dr. Jorge Mario Valenzuela Diaz
o Vocal ll Magistrado Vocal Ill
upremo Electoral Tribunal Supremo Electoral
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