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ACUERDO NUMERO 152-2018
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la méaxima autoridad en materia electoral. Es
independicnte y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado y que el
articulo 152 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, faculta a esta maxima autoridad
clectoral para crear las dependencias pertinentes, para el mejor desarrollo de sus funciones:

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, con oficio No. DRIH-0-634-03-2018 de fecha 12
de marzo del ano en curso, rectifica el oficio No. DRH-0-584-03-2018, de fechas 6 de los
corrientes, por el cual somete a consideracion del Pleno de Magistrados de este Tribunal. la
modificacion de la Descripeion y Especificacion del Puesto de Auditor de este Tribunal.
por lo que debe emitirse la disposicion que corresponde;

POR TANTO:

Con base cn lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 125,
128, 129, 130. 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Deereto
Numero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:
ARTICULO 1° Modificar la Descripcion y Especificacion del puesto de Auditor, ¢n la
forma que se indica en el anexo de la presente disposicion y que pasa a formar parte del
manual de organizacion y descripcion de puestos;

ARTICULO 2° [l presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL. en la ciudad de
Guatemala, el dia trece de marzo de dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE:
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l. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

 NOMBRE DEL PUESTO: | AUDITOR(A) - ‘
NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | AUDITOR(A)
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Auditoria ' -

INMEDIATO SUPERIOR

Pleno de Magistrados/Presidencia {l

Il.  OBJETIVO DEL PUESTO:

las Finanzas de los Partidos Politicos

Electoral,

| aprobados por el Tribunal Supremo Electoral y otras normativas que le competan. |

auditoria a las actividades del area financiera administrativa del Tribunal Supremo
vigilando que se dé cumplimiento a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, metodologias, guias y procedimientos establecidos en los manuales |

Programar, dirigir y supervisar las funciones y actividades de fiscalizacion financiera |
y electoral que se realizan en la Auditoria, en cumplimiento de sus atribuciones
contenidas en el Articulo 150 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, asi como la
| coordinacion y seguimiento a la Unidad Especializada de Control y Fiscalizacion de

Auditoria y fiscalizacion y |

adscrita a la

EN EL AREA ELECTORAL

ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Verificar las actividades, materiales, elementos y operaciones de los 6rganos |
electorales dentro del proceso electoral, de conformidad con el reglamento |
respectivo, a fin de garantizar la pureza del mismo. -

L satisfagan los requisitos de ley.

e Comprobar que la papeleria y demas elementos, destinados a

elecciones, |
|

T

* Realizar auditorias constantes para establecer todo lo relativo a materiales,

ocurra destruccion de materiales.

___documentos, equipos e instrumentos de seguridad de los drganos electorales. |
* Elaborar, de conformidad con la ley, las actas correspondientes cuando |

° Informar trimestralmente al Tribunal Supremo Electoral de las actividades!
_desarrolladas y rendir los informes que el tribunal le ordene.

__proceso electoral.

. Informar por la via mas rapida al Tribunal Supremo Electoral, con copia al |
Inspector General, de cualquier anomalia que observe en el desarrollo del |
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~ Coordinar y dar seguimiento'é_le;s_activid_a_dé-s'de-l'a Unidad Espeéia
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Control y Fiscalizacion de las Finanzas de los Partidos Politicos adscita'a1a
Auditoria, sobre las auditorias ordinarias y extraordinarias que se realicen en |

lo concerniente al financiamiento de las organizaciones Politicas y otras de su |
competencia.. |

EN EL AREA FINANCIERA-ADMINISTRATIVA

Fiscalizar las operaciones financieras y contables del Tribunal Supremo |
Electoral y sus dependencias. '

Planificar estratégicamente sus actividades para cumplir con sus objetivos de |
asesoramiento y consulta, que agreguen valor a los procesos administrativo- |
financieros del Tribunal.. |

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y Pébyécto d_e'--PrééLE)'Uééioi
de la Auditoria, para su integracion al del Tribunal Supremo Electoral.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria que comprenda las actividades a
desarrollar en cada ejercicio fiscal, y su debido seguimiento utilizando el
sistema informatico establecido para el efecto. o

Apoyar a las autoridades con informacion técnica que ayude a identificar las
fuentes y sectores de riesgo, con el objeto que la administracion esté en
condiciones de tomar las medidas correctivas que ayuden a mitigar su efecto. |

Promover la observacion de leyes y reglamentos para garantizar que los
fondos asignados a la Institucion se inviertan en forma eficiente, eficaz y
transparente.

Promover la utilizacién de indicadores de gestion para medir el resultado de la |
labor institucional. '

|

Evaluar la eficiencia de los sistemas operacionales financieros vy |
administrativos del Tribunal asi como al Sistema de Auditoria Gubernamental |
utilizados, para darle sostenibilidad, actualizacion y modernizacion a su uso y
que funcionen en concordancia con los avances tecnologicos disponibles.

Evaluar los procesos administrativos y el resultado de la gestion institucional,
conforme a las politicas, metodologia, normas, técnicas y procedimientos

__aprobados por las autoridades del Tribunal Supremo Electoral.

Promover la capacitacion y desarrollo del personal asignado a la Unidad de |
Auditoria Interna.

Promover el proceso transparente de rendicién de cuentas, que permita que
cada funcionario y empleado de la Institucién cumpla su responsabilidad en
forma adecuada y oportuna.

Rendir los informes pertinentes para efectos de ley, a la Contraloria General
de Cuentas y al Ministerio Publico y a otros organismos y dependencias que
corresponda, conforme a leyes especificas (Organismo Legislativo, Ministerio
de Finanzas Publicas, etc.) -

Otras que el Tribunal Supremo Electoral/Presidencia, le asigne en razon de la |
naturaleza de sus funciones y su competencia.
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V. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MiNIMA i

. Licenciatura en Ciencias Econémicas en el grado de Contador(a) Publlco(a) y |
_Auditor(a)

o Colegiado(a) activo(a) y otros reqms:tos exigidos por la Contraloria General de |
Cuentas para Auditores Internos Gubernamentales. En el caso de no poseer
el certificado emitido por la Contraloria General de Cuentas, se podra nombrar
con base en el Articulo 2 del Acuerdo 455-2001 del Tribunal Supremo
Electoral de fecha 29 de noviembre de 2001, condicionado a asistir al curso
para que sea extendido el certificado aludido.

EXPERIENCIA —

o Cinco afos de experiencia en auditoria. Deseable expenenc;a en fiscalizacion
de entidades del Sector Publico.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Alta capacidad ejecutiva y liderazgo
Analitico(a) y organizado(a)
Dinamico(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados.
Capacidad para brindar una adecuada atencion y buen servicio al usuario
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
Habilidad para preparar proyectos, planes de trabajo e informes.
Capacidad de analisis, interpretacion y sintesis.
Capacidad para dirigir y trabajar con grupos multidisciplinarios.
Capacidad para mantener excelentes relaciones interpersonales sanas y productivas.
Responsable y con fuerte sentido ético.
No estar afiliado a algun partido politico

REQUISITOS

INDISPENSABLES:

Cumplir con la escolaridad y experiencia establecidas en el Numeral IV y cumplir con
el Articulo 149 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

Ciudadano(a) guatemalteco(a)
Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos. I
Conocimiento de la legislacion y normativa emitida por la Contraloria General de

Cuentas; Superintendencia de Administracién Tributaria —SAT-. y Oficina Nacional de

Servicio Civil, entre otras. .
Manejo de software Windows/Office y otros programas informaticos especificos de

| uso en auditoria y en materia financiera. i
Capacidad para dirigir, coordinar, supervisar y dar segmmlento a las actividades a|

_realizar conforme a sus funciones.
'Disponibilidad de horario
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 Disponibilidad de desplazamiento al interior de Ia Republica, si la naturaleza de las

actividades de la dependencia lo requiere.

DESEABLES:

| Estudios de Post-grado en Ciencias Econémicas u otra afin al puesto.
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