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ACUERDO NUMERO 133-2015

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que la Ley Electoral y de Partidos Politicos. Decrcto No. 1-85 de la Asamblea Nacional
Constituyente, otorga independencia, ccondomica y funcional al Tribunal Supremo
Electoral. sin supeditacion a Organismo alguno del [stado y lc asigna. entre otras
atribucioncs, la claboracion y ejecucidn de sus presupuestos:

CONSIDERANDO:

Que este Tribunal estima pertinente, otorgar al personal de la institucion, un Bono
I:lectoral, como incentivo por la mayor responsabilidad. dedicacion y entrega. que contleva
la organizacién y realizacion del evento Elecciones Generales 2015, mismo que se ha
venido otorgando en procesos clectorales anteriores:

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo nimero 380-2014, de fecha 18 de diciembre de 2014, este Tribunal
aprobd su Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015, habi¢ndose
previsto en el renglon presupuestario 015 “Complementos especificos al  personal
permanente”, la cantidad necesaria para otorgar ¢l Bono precitado a los trabajadores de esta
maxima autoridad clectoral, por lo que se cuenta con la disponibilidad presupucestaria
financicra para ¢l efecto, debiendo emitirse la disposicion que corresponde:

POR TANTO:

Con basc ¢n lo considerado v en lo que para el efecto preceptian los articulos: 101210 122
125 inciso q), 128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral v de Parudos
Politicos (Decreto Numero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas):

x/ ACUERDA:

ARTICULO 1°: Otorgar al personal del Tribunal Supremo Electoral, un Bono Ilectoral.
equivalente a un mes de salario, conforme la regulacion especifica contenida cn ol
siguicente articulo.

ARTICULQ 2°: La regulacion especifica y el procedimiento de pago del Bono Flectoral
%{ para las Elceciones Generales 2015, serd la siguiente:

Ll “Bono Electoral™ es una prestacion para el personal permancente. interino en plazas
permanentes y por contrato con cargo al renglon cero veintidos (022) del programa de
funcionamiento del Tribunal Supremo Electoral, que no formard parte integranic del
salario y como consecuencia, no se tomara en cucnta para ¢l pago de vidticos. tiempo
extraordinario, aguinaldo. indemnizacion, otras prestaciones. vacaciones pagadas.
bonificacion anual. ventajas econdmicas y demas crogaciones similares.

rJ

Se otorgard especificamente con motivo de la realizacion de las Elecciones Generales
2015 v cubrira un afio clectoral. entendiéndose como tal, ¢l periodo comprendido del |
de encro al 31 de diciembre de 2015.
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El Bono Electoral serd el equivalente a un mes de sueldo, tomando como base la
asignacion del salario base, mas el complemento salarial v las bonificaciones de
antigiicdad y profesional, asi como los gastos de representacion que tengan los
servidores del Tribunal Supremo Electoral en el mes de inicio del proceso electoral.

Se hara cfectivo asi: el 50% el dia 15 de mayo del afio en curso ¥ se fija como fecha de
pago del 50% restante del Bono Electoral. el dia 18 de diciembre de 2015,

De conformidad con el articulo 193 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos. sc
enticnde como “PROCESO ELECTORAL", el periodo desde la fecha de la
convocatoria hasta que se declare su conclusién por el Tribunal Supremo Electoral,

Los Trabajadores que ingresen al Tribunal como personal permanente. interino en
plazas permanentes o por contrato del programa de funcionamiento durante el afio
electoral, tendran derecho a la prestacion referida en forma proporcional al licmpo
laborado durante ¢l periodo antes mencionado.

No tendran derecho a esta prestacion, los trabajadores que ingresen al Tribunal como
personal permanente cuando ya se haya declarado la conclusion del proceso electoral,
Tampoco tendran derecho a esta prestacion los trabajadores del Tribunal que gocen de
licencia, con o sin goce de sueldo, ni los trabajadores que sean sancionados
disciplinariamente por suspension sin goce de salario, durante ¢l ticmpo que dure fa
licencia o sancién disciplinaria indicadas; en tal sentido, ¢l derecho a la prestacion seri
disminuido proporcionalmente en los dias no laborados.

Gozara de esta prestacion el personal permanente trasladado interinamente a ocupar otro
cargo, los trabajadores suspendidos por ¢l IGSS. asi como a quienes se otorgue licencia
con goce de salario por motivo de accidente, enfermedad o maternidad. cuva prestacion
la hubiesc otorgado el Tribunal por no estar cubierto por los programas del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

ARTICULO 3°: El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente vy debera trasladarse

fotocopia del mismo, a Auditoria. Direccion de Finanzas y Direccion de Recursos
Humanos, para su cumplimiento y operaciones del caso.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL. cn la ciudad de
Guatemala, ¢l dia cinco de mayo de dos mil quince.

COMUNIQUESE:

Dr. Rudy~ Pi
/Négistrad() Presidente

/
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Dr. Jorge 3 aDiaz
Magistrado Vocal I

ANTE Mi:
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