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ACUERDO NUMERO 71-2014
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Director de Recursos Humanos, en oficio No. DRH/O-126-02-2014, de fecha 28
de febrero de 2014, somete a consideracion del Pleno de Magistrados de este Tribunal, la
ampliacion del Acuerdo No. 46-2014 de fecha 17 de febrero de 2014, mediante el cual se
acepto la renuncia de la Licenciada Maria Fernanda Paredes, al cargo de Analista |
interina de la Direccion de Recursos Humanos, en el sentido que el nombre completo de
la Licenciada referida es Maria Fernanda Paredes Herrera y no como lo consigné en su
nota profesional de renuncia, por lo que debe emitirse la disposicion que corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos: 1, 121,
125, 128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
(Decreto Numero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Ampliar el Acuerdo No. 46-2014, emitido por este Tribunal con fecha
17 de febrero de 2014, en el sentido que el nombre completo de la persona a quien por el
mismo se aceptd la renuncia al cargo de Analista 1 de la Direccion de Recursos
Humanos, es Maria Fernanda Paredes Herrera;

ARTICULO 2°, El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente;

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de
Guatemala, el dia cinco de marzo de dos mil catorce.

COMUNIQUESE: %
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Dra. Maria Eugenia Villggran d
Magistrada Presidenta
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