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ACUERDO NUMERO 112-2011
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la maxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado y que el
articulo 152 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, faculta a esta maxima autoridad
electoral para crear las dependencias pertinentes, para el mejor desarrollo de sus funciones;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Planificacién, con oficio No. DP-O-025-02-2011, de fecha 1 de febrero
de 2011, somete a consideracidén del Pleno de Magistrados de este Tribunal, la descripcion
y especificacion del puesto de Técnico (a) VI del Departamento de Cartografia, en
sustitucion de los aprobados anteriormente, por lo que debe emitirse la disposicion que

corresponde;
POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptuan los articulos: 1, 121, 125,
128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto
Numero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Aprobar la descripcién y especificacién del puesto de Técnico (a) VI del
Departamento de Cartografia, que se anexa a la presente disposicion y que pasa a formar
parte del manual de organizacion y descripcion de puestos.

ARTICULQ 2°: Dejar sin efecto cualquier otra disposicion que contravenga la presente.

ARTICULOQ 3°% El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de
Guatemala, el dia ocho de febrero de dos mil once.

COMUNIQUESE:

Dra. Maria Eugenia \i Iégrén de Ledn
Magistrada Presidenta
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DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO
I.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:
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NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO(A) VI |
NOMBRE FUNCIONAL DEL TECNICO(A) EN INFORMACION

PUESTO: CARTOGRAFICA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Departamento de Cartografia
INMEDIATO SUPERIOR Coordinador(a) Area de Analisis Geografico

II. OBJETIVO DEL PUESTO:

o  Apoyar en el andlisis de la implementacién de la descentralizacion a través de
la actualizaciéon de la Cartografia Electoral, por medio del analisis de datos
desagregados de poblacion y nuevos lugares poblados presentados en el
ultimo Censo de Poblacién y Habitaciéon del Instituto Nacional de Estadistica,
asi como en los datos referentes a la ubicacién espacial de empadronados,
consignados en el Padron Electoral a través del Codigo Geo-electoral, asi
como en el contacto con las Delegaciones y Subdelegaciones.

IIl. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

e Manejo de informacién para el mantenimiento y geo-codificacion de lugares
poblados existentes en el Sistema.

e Localizacién y geo-codificacién de los nuevos lugares poblados.

e Andlisis geografico electoral de las Circunscripciones Electorales. |

. Generacién de propuestas para la redistribucién de la descentralizacion rural
y rezonificacion urbana.

e Generar los informes documentales de la conflictividad en aspectos
electorales.

e Recopilar informacién geografica y demogréfica en torno a los Centros de
Circunscripciones Electorales Municipales.

e Ejecuci6n de trabajo de campo en el interior de la Republica, para la
recopilacién de informacion geogréfica y demografica y otros trabajos que le
sean asignados.

° Sugerir las consultas a las entidades correspondientes para la ubicacion de
lugares poblados.

. Generar las propuestas de descentralizacién y rezonificacion para su
sectorizacion electoral y capacitar sobre este tema a Delegados vy
Subdelegados.

e Actualizaciéon geografica en el Sistema de Informacion Geografica (SIG) de
los centros poblados y de la cartografia electoral.

e Brindar asistencia al coordinador de esta area y la colaboracion interna que le
sea requerida.
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*  Elaboracion de cuadros estadisticos referentes a la informacion generada eny.”
esta dependencia.

¢  Ofras actividades gue le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato superior
en razon de las funciones del cargo.

IV.  REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):
[ ESCOLARIDAD MINIMA D

- Pensum cerrado 6 estudios universitarios en carreras afines a la actividad
requerida, como Arquitectura, Ingenieria, Disefiador Gréafico, Ciencias
Juridicas, Ciencias Politicas, Sociologia, carreras propias de la Facultad de
Humanidades o Ciencias de la Comunicacién.

e Conocimiento del Proceso Electoral.
. Conocimiento general de la geografia del pais, organizacion y ordenamiento

territorial.
| EXPERIENCIA
. Minimo de dos afos de experiencia comprobada en trabajo de campo a nivel
nacional.

© En aplicacién de instrumentos de medicién cuantitativa y cualitativa.

- Experiencia laboral en el uso y manejo de Sistemas de Informacion
Geografico Map Info y/o Arc Gis.

e Manejo del Sistema de Posicionamiento Global GPS.

CARACTERISTICAS PERSONALES: ]
Dinamico(a), con iniciativa, creatividad y orientado(a) a resultados
Habilidad de expresién verbal y por escrito
Habilidad para andlisis y redaccién de documentos
Capaz de laborar en equipo y bajo presion j

REQUISITOS
INDISPENSABLES:
Cumplir con la escolaridad y experiencia laboral establecida en el Numeral |V
Ciudadano(a) guatemalteco(a)
Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos
Manejo de Arc Gis, Map Info y GPS
| Manejo de programas de Microsoft Office (Word y Excel)
Conocimiento en aplicaciones basadas en ambiente Windows
Disponibilidad de realizar trabajo de campo a nivel nacional en el interior de la
Republica.
DESEABLES:
Disponibilidad de horario
Poseer licencia de conducir vigente




